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SALUDO

del Presidente

Nuestra intencién en El Puente esta clara. Queremos
mejorar la calidad de vida de las personas con algun
problema de salud mental y sus familias. Desde ese faro
que lleva alumbrando nuestra labor desde hace mas de
27 afos, se desgrana toda una amplisima cobertura
de actividades y servicios, en el que se involucran las
personas asociadas, miembros de la Junta Directiva,
usuarios/as, familiares y profesionales de El Puente.

El afio 2017 ha estado protagonizado por una
estabilizacion de las estructuras ya creadas y por una
consolidacion de todos nuestros proyectos, en la lucha
permanente por evitar el estigma en este colectivo.
Los datos que se sefalan en la presente memoria son
suficientemente elocuentes sobre esas actividades
planificadas y desarrolladas.

Con esta informacidon que tiene ahora en sus manos,
pretendemos que cualquier persona pueda conocer
de manera sintética nuestra red de apoyos que se
traducen en muiltiples actividades, y servicios que
sigue creciendo para apostar por la salud mental en
Valladolid y su provincia. Desde nuestra perspectiva
de mas de 27 afios de servicio, buscamos seguir en
el futuro con la misma motivacion y el despliegue de
recursos humanos y materiales que han hecho de El
Puente un referente de la sociedad vallisoletana.

Jesus Corrales

Presidente de
El Puente Salud Mental Valladolid
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1.1. NUESTRA MISION, QUIENES SOMOS

El Puente Salud Mental Valladolid es una
entidad sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica, constituida en marzo de 1991.
Tiene como mision mejorar la calidad de vida
de personas con problemas de salud mental
y la de sus familias, asi como la defensa de sus
derechos y la representacion del movimiento
asociativo FEAFES.

Desde El Puente Salud Mental Valladolid se prestan
diferentes servicios en miultiples ambitos, dando
cobertura a las necesidades y demandas de personas
con problemas de salud mental mediante un enfoque
comunitario centrado en la persona.

IDENTIDAD

de |la asociacion

a
i/ e ‘HJI

S /
Con un dmbito de actuacion (IEEECEES
localizado en la provincia de (S \"’/\‘-’F
Valladolid, con una sede (&
principal en la ciudad de Vall adome

Tudela de Duero

Valladolid y delegaciones en

Medina de Rioseco, Tudela
de Duero y Rueda, El Puente
Salud Mental  Valladolid
ofrece todo tipo de apoyos,
para lo que se cuenta con
un equipo de profesionales
interdisciplinar.

El Puente Salud Mental Valladolid

cree en las personas. Toda persona tiene derecho a
marcar sus propios objetivos, ser protagonistas de su
vida y opinar en todos los momentos decisivos. Esa es
la forma de actuar de la entidad. Asi, se ayuda a mejorar
la calidad de vida de las personas con problemas de
salud mental que confian en nosotros desde hace mas
de 25 afios.

Joda persona tiene derecho a
marcar sus propios objetivos y ser
protagonistas ge su vida




Registro de Asociaciones de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn N21286

Conforme a los fines de representar al movimiento
asociativo y defender los intereses de las personas
con enfermedad mental y sus familias, El Puente Salud
Mental Valladolid mantiene una politica activa de
relaciones institucionales y participa en diferentes foros *
que le permiten tener presencia y hacer aportaciones

para el cumplimiento de sus fines: .

¢ Registro Municipal de Asociaciones de Valladolid N2 92

Registro Municipal de Asociaciones de Medina del
Campo N2 113

Entidad de Utilidad Publica n® CC.AA.1286. Orden

Consejo Provincial de Personas con Discapacidad.
Consejo Regional de Personas con Discapacidad.
Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.
Consejo Municipal para el Empleo.

Comisidn de seguimiento para acceso de personas
con discapacidad a la funcion publica.

Fundacioén Tutelar FECLEM.
Junta Directiva de la Confederacion FEAFES.

Consejo Social de la zona de Girdn, Huerta del Rey
y Villa del Prado.

Programa INCORPORA Fundacién La Caixa.

Entidades de atencién a personas con discapacidad
en relacion con el empleo.

Comisién Psiquiatrica del Area Oeste.
Red de Personas sin Hogar.

Plataforma de Voluntariado COVO de Medina del

Comisiones de la Unidad de Rehabilitacion CRPS
Benito Menni

Participacion las comisiones del PAIEM
(Programa de encion Integral a Enfermos
Mentales Croénicos ennstituciones Penitenciarias)
en el Centro Penitenciario de Villanubla.

Reuniones de coordinacion de manera periddica
con la Unidad de Rehabilitacion Psiguiatrica y
el Centro de Integracién Social de p
enfermedad mental.

INT/2335/2008 17 julio. BOE 5/8/2008

Registro de Entidades Colaboradoras en Materia
de Formacién Profesional y Ocupacional de
la comunidad auténoma de Castilla y Ledn N2
47/301/519 10895

Registro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn N2 47.0155E

Registro de Centro Ocupacional de Castillay Ledn
N2 470482C

Registro Servicio de Promocion de la Autonomia
Personal de Castilla y Ledn n2 471035S.

* Registro de servicio de habilitacion y terapia
ocupacional de Castilla y Ledn: sede Valladolid
N2 4710868, sede de Tudela N2 471087S y sede
de Rueda N2 471088S.

e Registro de servicio de taller estimulacion
cognitiva N2 471089S, Tudela N2 471090S,
Rueda N2 471091S

* Registro de servicio de Habiltacion psicosocial
N2 471223S

¢ Registro de Promocién, mant. y recuperacion
de la autonomia funcional N2 471224S

Registro del Servicio de Asistencia Personal N2
471127S

Registro de Servicio de taller prelaboral Tudela N¢
471103S

Registro de Centros, Servicios y Establecim.
Sanitarios de Castilla y ledn N2 47-C3-0182

Registro Regional de Entidades de Voluntariado N¢
A-0125

Registro Provincial de Entidades de Voluntariado,
expediente n2 1.410/94

Registro de Planes de Autoproteccién de Castilla y
Ledn AA-9/2013

Registro de Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios de CyL 47-C3-0182

Agencia de colocaciéon n2 0800000191
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LA ORGANIZACION

La Asociacion defiende la mejora de la Salud Mental, ayudando a las personas a llevar una
vida activa, social y econdomicamente productiva.

Pertenece a un movimiento que pretende narrar un
relato social inclusivo, dotando de soluciones utiles
y practicas para construir una sociedad donde las
personas, independientemente del estado mental en el
que se encuentren, se valoren como activos importantes
en su familia, su trabajo y su entorno comunitario.

En definitiva, la entidad aspira a disminuir la exclusién
social, luchando para que las personas en riesgo y con
diversidad funcional trabajen y demuestren ser Utiles
a la comunidad, proporcionandoles las estrategias
necesarias para lograr la integracion basada en el
desarrollo personal, y visibilizando la Salud Mental en
toda la sociedad.

El objetivo es el desarrollo de las personas para las
que se trabaja como ciudadanos y ciudadanas de
pleno derecho. No sélo sobre el papel, sino de forma
real y efectiva. Para ello no se enfoca a la persona
con un problema de salud mental como victima o
paciente, sino como persona que puede desarrollarse
plenamente, con la necesidad o no, de unos apoyos
especificos y puntuales, a lo largo de su vida.

La entidad centra la relacion de ayuda en la persona,
como promotor de cambio de su situacién, valorando
SUs propios recursos personales y sus habilidades, con
el objeto de establecer su proyecto de vida mediante
los apoyos necesarios para su consecucion.

Centrarse en la persona significa superar la tentacion
de captar una sola de las dimensiones de la persona.
Tomar conciencia de las mismas y hacer un proceso

retirar los
apoyos proporcionados en el momento en el que ya
no se consideren precisos para la consecucion de los
objetivos planteados. Garantizando, por tanto, una
toma de decisiones informada y responsable que
apoye a la persona en su proyecto vital.

de acompahamiento, procediendo a

En esta relacion de ayuda el objetivo que tiene la
entidad es la autoayuda, es decir, “promover un cambio
constructivo en la mentalidad y en el comportamiento
de un individuo frente a los problemas” (Casero). El
objetivo no es darle otra vision del mundo o soluciones
de una parte determinada, sino inducir a buscar
cambios y promover el locus de control interno.
Siempre sin imponer o persuadir

FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE"
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Este enfoque se enmarca:

11

Centrado en la persona

y en sus soluciones

(sistema facilitador centrado
en la persona).

11

Favoreciendo en lo posible la
participacion en la comunidad y el
uso normalizado de sus recursos
(enfoque asertivo-comunitario).

11

Dando un apoyo psicolégico
constructivista, positivo y nutritivo,
orientado a la persona y a su entorno
y dotandoles de herramientas para
solucionar problemas

(enfoque sistémico).

Este enfoque no se ha tenido siempre, sino que es el
resultado de anos de reflexion y trabajo, asi como un
permanente ejercicio de adaptacion a las realidades
cambiantes de la sociedad, aplicando técnicas
novedosas y buscando la mejora continua.

Este cambio de paradigma ha modificado la metodologia
de trabajo: pasando de una cartera de servicios centrada

en necesidades especificas a un servicio integral; de un
modelo de calidad (ISO), basado en la estandarizacion
y eficiencia, a un modelo basado en la mejora continua
(EFQM); v de una organizacion por servicios a una
organizaciéon basada en los Planes Individualizados
(PAIL: Plan de Apoyo Integrado), donde se busca la
transversalidad, la interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.
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2.1 ORGANIGRAMA
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2.2. JUNTA DIRECTIVA

COMPOSICION DE LA ACTUAL JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE JESUS CORRALES MATEOS
VICEPRESIDENTA RAQUEL BARBERO DE PABLOS
SECRETARIO PAULINO MORENO PELAEZ
TESORERO JUSTO ARRIBAS RODA

VOCAL ALBERTO GUTIERREZ ATIENZA
VOCAL PILAR ALONSO MARTIN

VOCAL MIGUEL ANGEL AGUADO PEREZ
VOCAL JOSE LUIS CLAUDIO ALVAREZ
VOCAL JOSE IGNACIO VILLAFRUELA RUBIO
VOCAL MARIA LOURDES ALONSO IBANEZ
VOCAL DANIEL KARIM CHANGOUR HERNANDEZ
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SERVICIOS

3.1. Servicio de Informacion y Orientacion

ElServiciodeInformaciény Orientacion (Punto Informativo) esel primer recurso de la Asociacién
al que acuden personas con problemas de salud mental, familiares y/o profesionales para
orientarse sobre enfermmedad mental, los diversos recursos que existen y los servicios que
ofrece la entidad. Se busca orientar a la persona segun sus necesidades y sus circunstancias
actuales.

Se realiza la admision a través del Servicio de Informacién y Orientaciéon, mediante una
entrevista del interesado/a con el o la Trabajadora Social concertada mediante cita. En algunas
ocasiones, se han realizado intervenciones mediante llamadas telefénicas o correo electrénico.

Total intervenciones aio 2017 512

Entrevistas presenciales 361
Otros medios (teléfono, email,...) 151
Personas demandantes 512

Profesionales 56
Usuarios/as, familiares y/o socios/as 456

Algunos datos sobre el contenido de las intervenciones:
Informacion sobre Salud Mental: 246
Informacidn sobre Entidad y Servicios: 408
Informacion de Recursos Externos: 396
Informacion sobre Diagnostico: 48
Informacidn sobre Prestaciones: 20
Informacion Certificado de Discapacidad: 47
Informacion sobre Ley de Dependencia: ~To
Informacion sobre Temas Juridicos: 42




3.2 Servicio de Promocidon de la Autonomia Personal e Inclusion Social

El Servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SPAP) tiene como finalidad desarrollar y mantener la
capacidad de las personas con dificultades de salud mental para afrontar y tomar decisiones acerca de cémo
vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias, asi como facilitar la ejecucion de sus actividades de la vida

diaria, apoyando también el papel de sus familiares.

SERVICIO DE ESTIMULACION COGNITIVA

Tratamiento terapéutico que, por medio de técnicas adecuadas, tiene por
finalidad mantener, mejorar, recuperar o recuperar el funcionamiento de
alguna o algunas de las capacidades cognitivas superiores (razonamiento,
memoria, atencion, concentracion, lenguaje y similares), de las capacidades

funcionales, la conducta y/o la afectividad.

Las actuaciones, se orientan a retrasar, y a ser posible
minorar, el deterioro cognitivo, para mantener las
habilidades psicosociales necesarias en las actividades
de la vida diaria y toma de decisiones.

Se realizan actuaciones, individuales o en grupo, de
estimulacion de la memoria, concentracion y reduccién
de la fatiga, atencién, razonamiento, abstraccion,
orientacion, lenguaje, funciones ejecutivas, calculo,
lectura-escritura, intervenciones sobre las afasias...
Las actuaciones incluyen también informacion,
asesoramiento y apoyo a las familias y/o personas
cuidadoras.

El Servicio de Estimulacion Cognitiva se ha desarrollado
durante el afio 2017 a través de:

Taller ‘Activa tu mente’.

Ejercitar las capacidades cognitivas basicas para
incrementar la capacidad funcional y el desempefio
en las tareas cotidianas, mejorando simultaneamente
el sentimiento de bienestar emocional, psicolégico y
calidad de vida.

Taller de radio ‘Sintonizate’.

Promocionar y potenciar la participacién de las
personas con dificultades de salud mental en los medios
de comunicacion, mediante la difusion de actividades
socio-culturales, deportivas, asi como la realidad de
este colectivo para crear consciencia de la importancia
de la informacién en nuestra sociedad actual.

Taller ‘Conéctate’.
Conocer las posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias para el acceso a fuentes de informacion.

Taller de informatica y nuevas tecnologias.

Taller ‘Inglés Basico’.

Potenciar la capacidad cognitiva de las personas
con enfermedad mental vy el entrenamiento de las
competencias linglisticas (hablar, escuchar, leer
y escribir), a la vez que el uso de una nueva lengua,
mediante el desarrollo de memoria, atencion y lenguaje
(vocabulario, gramatica, fonética, comprension,
comunicacion oral y escrita).

Taller ‘Hoja en Blanco’.

Desarrollar la capacidad de comunicacion y la expresion
de emociones mediante la escritura y el conocimiento
de los distintos géneros literarios.

Taller ‘Conoce tu PC'.

Iniciar a usuarios/as en el uso de nuevas tecnologias
facilitando su accesibilidad y siendo conscientes de las
multiples utilidades para su vida diaria.

Taller ‘Al pie de la letra’.

Talleres simultaneos de radio y blog para promocionar
y potenciar la participacién de las personas con
enfermedad mental en los medios de comunicacion
mediante la difusion de actividades socio-culturales,
deportivas, asi como la realidad de este colectivo para
crear consciencia de la importancia de la informacion
en nuestra sociedad actual.

Taller ‘Mente en forma’.

Restaurar habilidades cognitivas, ralentizar la
progresion del deterioro y mejorar el estado funcional
de la persona con enfermedad mental.

Taller ‘CiberMent’.

Facilitar programas formativos en el uso de las TIC
adaptados a personas con problemas de salud mental
y dirigidos a la promocion de la autonomia personal a
través de la mejora de sus capacidades y favorecer las
posibilidades de insercién laboral.

Sy B Pusnte
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SERVICIO DE HABILITACION PSICOSOCIAL

Conjunto de actuaciones encaminadas a prestar apoyos, transitorios o
permanentes, a fin de mejorar las posibilidades de mantenerse en el entorno
familiar y social en las condiciones mas normalizadas e independientes que

sea posible.

Se realizan actuaciones individuales o en grupo, con los
siguientes objetivos: entrenar en habilidades personales
y sociales; crear estrategias psicoeducativas; desarrollar
redes sociales y de apoyo en las que participe la
familia (escuela de familias, ayuda mutua, informacion,
asesoramiento y apoyo a las familias y/o personas
cuidadoras); apoyar la insercion laboral.

La ejecucion de dichas actuaciones se realiza mediante
la evaluacion funcional de las habilidades de la persona
usuaria en relacion con las exigencias de su entorno,
el entrenamiento en las habilidades necesarias, el
seguimiento del usuario/a en los diferentes ambientes
de su entornoy la implicacién del usuario/a y su familia.

El Servicio de Habilitacion Psicosocial se hadesarrollado
durante el afio 2017 a través de:

Grupo de Apoyo Psicologico.

Proporcionar apoyo psicoldgico a sus integrantes vy, de
esta manera, permitirles integrar mejor la situacion que
les agueja. Ademas, la pertenenciaal grupo proporciona
nuevos lazos y relaciones sociales a sus miembros. Asi,
se sustituyen los recursos naturales o compensan sus
deficiencias en provisiones psicosociales mediante la
interacciéon con personas con problemas, carencias y/o
experiencias comunes.

Atencion psicolégica individualizada.

Prevenir situaciones de crisis psicolégicas, emocionales,
y recaidas en los destinatarios/as, ademas de potenciar
los recursos personales y psicolégicos de los y las
participantes para afrontar determinadas situaciones,
acontecimientos y/o crisis.

Taller ‘Pensamiento Positivo’.

Potenciar los recursos personales y psicoldgicos de
los y las participantes para afrontar determinadas
situaciones, acontecimientos y/o crisis.

Taller de relajacion y Mindfullness.

Potenciar habitos de relajacidén en las personas gue
participan para un mayor control de sus diversos
estados de activacion, generalizandolos a su vida
cotidiana para que contribuya a su bienestar emocional
y calidad de vida.

Taller ‘.Qué pensaran los otros/as?’.

Mejorar el desenvolvimiento y ajuste social de las
personas usuarias a través del entrenamiento de
habilidades conductuales y funciones mentales
relacionadas procesamiento de la informacion social.

Talleres de habilidades sociales.

Mejorar las posibilidades de las personas con
enfermedad mental para mantenerse en el entorno
familiar y social en las condiciones mas normalizadas
e independientes

Taller de risoterapia.

Activar el buen humor y mejorar la autoestima
promoviendo actitudes mentales mas constructivas,
optimistas y solidarias.

Taller de manejo de la ansiedad.

Conocerlos efectos personales de la ansiedad, asicomo
del estrés (positivo y negativo), y adquirir habilidades
de autorregulacion emocional para enriquecer la
capacidad inicial de afrontamiento del mismo.

Taller de empoderamiento y crecimiento personal.
Favorecer el empoderamiento y el crecimiento personal
de los participantes; de cara a asumir el control de sus
propias vidas estableciendo sus metas y prioridades en
su etapa vital actual y en su proyeccion en el tiempo.

Taller de comunicacion y participacion social.
Dotar de conocimientos y habilidades para mejorar la
comunicacion en sus relaciones interpersonales.

FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE"
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SERVICIO DE HABILITACION Y TERAPIA OCUPACIONAL

Conjunto de intervenciones dirigidas, en funcion de las necesidades de cada A\
persona, a prevenir o reducir una limitacion en la actividad o alteracion
de la funcion fisica, intelectual, sensorial o mental, asi como a mantener o
mejorar habilidades ya adquiridas, con la finalidad de conseguir el mayor

grado posible de autonomia personal, adaptacion a su entorno, mejora en la

=N

calidad de vida e integracion en la vida comunitaria.

Las actuaciones estan orientadas preferentemente al
desenvolvimiento personal y a la integracion en la vida
comunitaria y en un entorno normalizado. Se planifican
por un equipo multiprofesional competente para
atender a las necesidades de la persona beneficiaria.
Se centran las areas psicomotora o de autonomia
personal, asi como en las dreas de comunicacion,
lenguaje, cognitivo-conductual vy social.

El Servicio de Habilitacion y Terapia Ocupacional se
ha desarrollado durante el afio 2017 a través de las
siguientes actividades:

‘Musica y Movimiento’.
Mejorar la condicion fisica y estimular las dreas cognitiva
y sensorial.

‘Aprende a ser mas independiente’.
Lograr la mayor independencia en las Actividades de la
Vida Diaria (AVD) basicas, instrumentales y avanzadas.

‘Psicomotricidad en el agua’.
Fomentar la realizacién de ejercicio fisico.

‘Gimnasia activa’.
Favorecer el conocimiento fisico, emocional, intelectual
y social de uno mismo.

Vida independiente I y IP’.

Intervencion en AVD basicas, instrumentales vy

avanzadas, tanto en la sede de la asociacién como en
los domicilios particulares.

‘Ocio auténomo’.

Se ha trabajado la actividad de ocio y tiempo libre: cine,
teatro, cafeterias, asistir a actividades deportivas... Se
trata de lograr la mayor independencia posible en el
ocio y tiempo libre.
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SERVICIO DE PROMOCIONMANTENIMIENTO Y RECUPERACION

DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Conjunto de intervenciones orientadas a mantener o mejorar la capacidad
para realizar las AVD, evitar la aparicion de limitaciones en la actividad,
deficiencias o déficits secundarios y potenciar el desarrollo personal y la
integracion social. Todo ello con el fin de alcanzar el mayor nivel de autonomia
y calidad de vida. Las actuaciones estan enfocadas al mantenimiento de las

personas en su entorno fisico y relacional.

Dentro de este servicio se desarrollan actuaciones
grupales encaminadas a prevenir y frenar el deterioro
funcional y cognitivo de las personas que requieren
mayor intensidad en el apoyo, todo ello desde un
enfoque integral basado en la promocién de un
envejecimiento activo y saludable. Se interviene sobre
la esfera cognitiva, social, emocional e instrumental
de cada persona, facilitando asi estrategias para que
permanezca el mayor tiempo posible en su nucleo
familiar y social. Incluye el abordaje de habilidades
de psicomotricidad, memoria y reminiscencia, habitos
de alimentacién y nutricién, asi como todas aquellas
competencias para la utilizacién de la comunidad vy el
ocio y tiempo libre, con el claro objetivo de promover,
mantener y recuperar su autonomia personal.

El dltimo cuatrimestre del afio experimenta un
importante cambio en cuanto al servicio tras un estudio
desarrollado sobre los perfiles de destinatarios y sus
demandas y necesidades, tras el cual se reestructura el
servicio y las actuaciones.

El Servicio de PromocionMantenimientoy Recuperacion
se ha desarrollado durante el afio 2017 a través de:

Taller ‘Como llegar a fin de mes’.

Promover una mayor autonomia para la planificacion
del presupuesto econdmico personal y para el
cumplimiento del mismo en los v las participantes.

Taller ‘Cocina facil’.

Potenciar un mayor nivel de autonomia en la actividad
instrumental consistente en cocinar por parte de los y
las participantes.

Taller ‘¢Salimos?.

Taller de edicion fotografica.
Actividad desarrollada durante el verano.

Taller de ergoterapia.

Fomentar la creatividad y sentido artistico mediante
el aprendizaje de diferentes técnicas y mejorar la
motricidad fina y gruesa, mediante el desarrollo de
actividades manipulativas.

Taller ‘Dale al coco’.

Trabajar las capacidades cognitivas basicas, para
ralentizar el deterioro cognitivo e incrementar la
capacidad funcional y el desempefio en las tareas
basicas cotidianas.

Taller ‘Vamos a la compra’.

Fomentar la autonomia personal y la independencia
para mantenerse en el entorno familiar y social en las
condiciones mas normalizadas e independientes.

Taller ‘¢Sabes lo que comes?’.
Tomar conciencia de la relacion que existe entre los
habitos alimenticios y el bienestar personal.

Taller ‘Tiempo de ocio’. Ocio a través de ciclos de
peliculas, juegos cooperativos y salidas culturales.

Datos usuarios/as atendidos afio 2017

Estimulacion Cognitiva 55
Habilitacion Psicosocial 65
Habilitaciéon y Terapia Ocupacional 26
Promocién, Mantenimiento y Recuperacion de la Autonomia Personal 22

FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE"
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CONCLUSIONES

Se observa que el nimero de usuarios/as practicamente duplica al de usuarias durante los
tres anos, por lo que es una dinamica constante en el servicio que las intervenciones se llevan
a cabo en mayor medida en los hombres que en las mujeres. Se produce un crecimiento en el
numero de personas atendidas en el servicio, de 21 mujeres en 2015 a 52 en 2017, asi como de

41 hombres en 2015 a 91 en 2017.

En cuanto al sistemna de financiacion, se produjo una
ampliacion relevante de las plazas desde el afio 2015
que se disponia de 35 plazas a 90 plazas en Convenio
en 2017. Para dar cobertura al nUmero creciente de
usuarios/as se refuerza el equipo. Se observa de igual
modo un aumento de la financiacién a través de la
prestaciéon econdmica vinculada al servicio de la ley de
dependencia, siendo 3 prestaciones en 2015 y 16 en 2017.

Los cuatro servicios que componen el SPAP han
tenido un crecimiento progresivo a lo largo de
los afios. Se puede destacar el servicio de Terapia

3.3. Servicio de Vida Independiente

Ocupacional como uno de los que mayor desarrollo ha
experimentado en numero de usuarios/as, asi como el
mayor nimero de hombres frente al de mujeres que
acuden a Promocién, Mantenimiento y Recuperacion
de la Autonomia Personal, debido al perfil de persona
con mayores dificultades en su vida diaria.

Se ha producido un aumento del nimero de actividades
desde el afo 2015 casi por igual en los cuatro servicios:
la media de actividades en 2015 por servicio era de
3 0 4y en el afio 2017 se desarrollan una media de 8
actividades por cada uno de los servicios.

El Servicio de Vida Independiente apuesta por un modelo de intervencion basado en la vida independiente; por
ello, desde el servicio se desarrollan los recursos de apoyo que garanticen la atencion integral de la persona en
su proyecto vital, acompafidandole en todo el proceso y considerando el empleo como objetivo prioritario para

conseguir la mejora de calidad de vida.

El Servicio de Vida Independiente se ha desarrollado durante el afio 2017 a través de: " %

SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

El servicio de asistente personal se desarrolla
desde el ano 2015 en la entidad; los y las
asistentes personales son un apoyo en
el proyecto de vida de las personas con
problematica derivada de salud mental.
Se trata de profesionales que favorecen
la autonomia de las personas con las que
trabajan. Siendo las personas usuarias los
responsables de la toma de decisiones
realizada.




ASISTENTE PERSONAL

Objetivo General:
Promover el derecho a vivir de forma auténoma e independiente de acuerdo a su Proyecto de Vida.

Objetivos Especificos:

» Promover la autonomia personal y la mejora de la calidad de vida de las personas con problematica derivada
de Salud Mental.

* Garantizar los apoyos necesarios para conseguir una vida independiente.
* Negociary ofrecer soluciones flexibles, personalizadas y adaptadas a las necesidades especificas del usuario/a.
« Difundir y fomentar el modelo de vida independiente.

* Acompanar en la busqueda de sus metas, deseos e inquietudes.

QUE SE TRABAJA PARA DESCUBRIR EL PROYECTO DE VIDA

AUTOCONOCIMIENTO (Debilidades y fortalezas)

AUTOEVALUACION

AUTOESTIMA

TOMA DE DECISIONES

AUTONOMIA
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FORMACION

Programacion de acciones formativas en la figura de la asistencia personal /—\
y vida independiente destinadas para aquellas personas que se valore
procedente dentro de suitinerario personalizado de inclusion socio-laboral.

En el aflo 2017 se ha desarrollado la primera accién formativa, con intensidad de 80 horas,
en asistente personal con los siguientes médulos impartidos: N

SALUD MENTAL

DEPENDENCIA Y ASISTENCIA PERSONAL

VIDA INDEPENDIENTE

OCIO Y TIEMPO LIBRE
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Fruto de los buenos resultados obtenidos de la formacion, asi como la insercion laboral de uno de sus alumnos
como asistentes personales, se ha valorado necesario continuar durante el afio 2018 con la formaciéon de
asistentes personales, promoviendo 200 horas de formacién y apostando por una formacién de calidad para
futuros asistentes personales basada principalmente en el modelo de vida independiente.

VIVIENDA DE EMANCIPACION

La vivienda de emancipacion se inicia en diciembre de 2017 con tres plazas,

constituyendo uno de los recursos idoneos para apoyar a aquellas personas

con problemas de salud mental que precisan apoyos para dar el salto a la

vida independiente, gran parte de ellos debido a la sobreproteccion familiar

o a la falta de recursos econdmicos. Se proporciona a cada uno de los y las

residentes apoyo a través del asistente personal en las actividades basicas,

asi como en las de relacion personal y con el entorno, dotando de mayor

capacidad de autogestion de sus vidas. El acceso a la vivienda es voluntario,

siendo necesaria una motivacion real para el empleo, la permanencia enla viviendaes deforma
temporal, marcada por el tiempo maximo que se establece en los itinerarios personalizados
de insercion sociolaboral.

MEMORIA DE ACTVIDADES
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El objetivo es ofrecer alojamiento, cubriendo
las necesidades basicas con apoyos humanos,
promoviendo la vida independiente a través de la
insercién sociolaboral, acompafiando en el logro de los
objetivos del Plan de Apoyos Integrados durante un
tiempo determinado.

Las viviendas persiguen un modelo de vida

independiente dando alojamiento y promoviendo la
autodeterminacién e independencia de las personas,
garantizando su privacidad, permaneciendo en

El Servicio de Inclusion Social tiene como finalidad apoyar a las personas con problemas de
salud mental que se encuentran en situacién o riesgo de exclusion social, debido a diferentes
circunstancias: indomiciliados, internamiento en centro penitenciario, personas con escasos

recursos economicos...

El Servicio de Inclusion Social se ha desarrollado durante el afio 2017 a través de diversas

acciones y programas:

Informacioén, apoyo y seguimiento. Servicio de
informacion sobre recursos y prestaciones y apoyo
mediante acompafiamiento en la realizacion de
diversas gestiones.

Programa en Centro Penitenciario Villanubla.
Desarrollo de talleres e intervenciones individualizadas
con las personas que cumplen penas privativas de
libertad.

Prestacion de servicios en beneficio de la comunidad.
La entidad colabora con instituciones penitenciarias a
través de la recepcién de usuarios/as que realizan la
prestacion de servicios en beneficio de la comunidad.

el entorno social y promoviendo su participacion
comunitaria. Los y las residentes de las viviendas
buscan la insercién laboral por lo que todos los apoyos
estan en torno a conseguir ese objetivo en el tiempo
determinado que se considere oportuno.

Las viviendas de emancipacion aspiran a convertirse
en un referente en el modelo de viviendas con apoyos,
rompiendo con el modelo de vivienda supervisada,
para garantizar la libre eleccion de sus residentes asi
como la autogestion de cada persona.

-

-

j
=

Acompaiiamiento Integral. Apoyos necesarios para
la recuperacion, la integraciéon y el acceso de las
personas con enfermedad mental a los recursos socio-
comunitarios con el objetivo de promover la autonomia
personal, tratamientos integrales y mantener una
calidad de vida digna, con seguimiento realizado en
sus domicilios.

-

Reparto de alimentos.

Equipo de deteccidon de calle. Equipo que realiza
educacion de calle con personas indomiciliadas con
el objeto de valoracion, orientacion y planificacion de
caso para la inclusion social.

FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE"
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y Formacion

3.5. Servicio de Empleo

El area de Empleo y Formacién apoya a las personas
con vulnerabilidad psiquica y/o en riesgo de exclusién
social a su desarrollo profesional, mediante acciones
que favorecen el acceso al empleo.

A través de itinerarios personalizados se realiza

orientacion laboral, formacion en competencias basicas
y conocimientos

profesionales, acompafiamiento

S——

Consejo Econdmico y So
Cadastillay Ledn
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en la busqueda activa de empleo, asesoramiento
en la creacion de su propio negocio, se favorece la
intermediacién con empresas y se prestan apoyos para
el mantenimiento del puesto de trabajo.

Paralelamente, se apoya a las empresas enel procesode
insercién laboral y asesoramiento sobre adaptaciones
del puesto de trabajo.

El Servicio de Empleo y Formacién se ha desarrollado durante el afio 2017 a través de:

PROYECTOS INCORPORA Y AUTOEMPLEO INCORPORA

Fundamentaciéon. El Programa de Fomento de la
Ocupacion de la Obra Social ‘La Caixa’, en colaboracion
con El Puente Salud Mental Valladolid, desarrolla,
implanta, consolida y amplia, desde 2007 el Programa
Incorpora que facilita la integracién laboral a personas
en riesgo de exclusion social. Incorpora de ‘La Caixa’
es un programa de intermediacion laboral que
combina de forma oéptima las necesidades del tejido
social y empresarial, para asegurar el éxito en la
integracion laboral. Con este fin, se ofrece un servicio
integral gratuito con técnicos de insercién laboral que
proporcionan todo el asesoramiento necesario para
la empresa, asi como pleno apoyo en todas las fases
del proceso, desde la seleccion hasta la completa
integracion en el puesto de trabajo.

EL Pusnte
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Incorpora

de "la Caixa”

El Puente ha cerrado el ano 2017 con 20
empresas creadas a través del Punto de
Autoempleo Incorpora, linea de programa
de integracion laboral de la Obra Social ‘La
Caixa’, dirigido a desempleados/as en riesgo
de exclusion social.

Objetivo general. Promocion de la insercion laboral
de colectivos especialmente fragiles, entendiendo por
tales a las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, personas con discapacidad y, en general,
personas con dificultades de acceso al mercado

laboral, mediante su contratacién

por empresas publicas o privadas

que participen en el mercado de

bienes y servicios o asesorando y
acompanando en la creacion de su
proyecto emprendedor.

i

Beneficiarios/as. Personas con discapacidad y/o
personas con enfermedad mental, y otras personas en
riesgo de exclusion social. Empresas del territorio que
se benefician de un asesoramiento y servicio gratuito.

Evaluacion: resultados y seguimiento. Durante 2017,
a través del Programa Incorpora, se han atendido a
138 personas de los cuales 85 tenian un diagndstico
de salud mental, mientras que el resto pertenece a
otro colectivo en riesgo de exclusion social. Se han
gestionado 101 ofertas de empleo y compartido con
el grupo de trabajo de las entidades pertenecientes
al programa un total de 53 ofertas. En total han sido
insertadas 56 personas en 76 contrataciones. Han
sido visitadas 72 empresas, de las cuales 34 han
contratado a personal. En cuanto al autoempleo, se ha
asesorado a 66 personas, de las cuales 20 personas
han emprendido un negocio. Las becas VIALAB han
permitido que tres jovenes empresarios disfruten de un
espacio de coworking durante cinco meses, pudiendo
asentar su proyecto empresarial. Una continla en este
formato colaborativo, mientras que los otros dos han
montado sedes propias.

Datos 2017
Itinerarios busqueda 87
Inserciones 65% (56)
Empresas Vinculadas 72
Itinerarios autoempleo 66
Creacién empresa 30% (20)
Empresa creadas 20
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ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (FSE) Y JOVENES CON DISCAPACIDAD (YEI) 2017

Fundamentacién. El programa de itinerarios
personalizados de insercion sociolaboral para personas
con discapacidad y el programa de itinerarios
personalizados de inclusion sociolaboral para jovenes
condiscapacidad, cofinanciado por el FSE atravésde la
Iniciativa Juvenil YEI con el fin de favorecer la insercién
laboral de las personas jovenes con discapacidad (de
16 a 29 afos incluidos) que promueve la Gerencia de
Servicios Sociales en el ambito de la discapacidad.
Se incluyen en el objetivo teméatico 9 del Fondo
Social Europeo, que consiste en promover la inclusion
social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon. En concreto, el objetivo especifico de
Inclusién social, con vistas a fomentar la igualdad de
oportunidades, la participacion activa y la mejora de la
empleabilidad.

Principios rectores. Responsabilidad publica; atencion
personalizada; atencién integral, promocion de la
autonomia personal; participacion y desarrollo en
el entorno familiar y comunitario; continuidad de
ciudadanos; calidad de vida. El itinerario personalizado
se disefia mediante la metodologia de planificacion
centrada en la persona e incluye todas las acciones que
posibilitan la efectiva mejora de la empleabilidad de la
persona con discapacidad.

Objetivo general. Apoyar a las personas con
discapacidad en el desarrollo de un itinerario flexible y
coherente con su proyecto de vida, realizando acciones
de orientacién y asesoramiento laboral, formacion,
acompanamiento hacia el empleo, practicas en
Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias,

mantenimiento vy estabilidad en
el puesto de trabajo. Contactar
con empresas, llevando a cabo
acciones de asesoramiento,
informacion y sensibilizacién,
con un afan prospectivo que nos
permita calibrar su disposicion
hacia el empleo de las personas
con discapacidad, en general, y a

las
personas con problemas de salud mental, en particular.

Personas beneficiarias. El programa va dirigido a
personas con discapacidad (especial atenciéon a la
discapacidad por salud mental), residentes en Castilla y
Ledn, en edad laboral, con certificado de discapacidad
igual o superior al 33%.y que se encuentren ensituacion
de desempleo, de mejora de empleo, o empleadas,
pero inmersas en un proceso de exclusion del mercado
laboral. Que, en el caso de personas con discapacidad
por salud mental, hayan seguido un proceso de
rehabilitacion psicosocial que le permita participar en
el proyecto, bien dentro de la asociacion, o haber sido
derivado desde otro recurso (salud mental, servicios
de empleo, etc.). Que acepten su participacion en el
proyecto. También se dirige a empresas ubicadas en
Castilla y Ledn.

Cronograma. El programa durante 2017 se ha
desarrollado a través de la concesion de una subvencion
de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Ledn y el Fondo Social Europeo, ejecutado
del 1de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Resultados y Evaluacién del Proyecto:
FSE YEI
Itinerarios Realizados 104 56
Empresas Vinculadas 122 2
Porcentaje insercién 42% 47%

MEMBRiA DE ACTIVIDADES
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Resultados y evaluacién del proyecto. Dentro de los
itinerarios de insercién, se ha trabajado la formacién
profesional y la formacién en competencias trasversales
realizando, entre otros, los siguientes cursos:

Plataforma Metaemple@.

Objetivos: mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad; trabajar las habilidades necesarias para
la busqueda de empleo; fomentar el trabajo en equipo
y cohesion grupal; inculcar el espiritu emprendedor.
En la plataforma participaron 14 personas, dos de
ellas pertenecientes al colectivo de jévenes (YEI). Se
trabajaron habilidades y capacidades personales,
nuevas metodologias de bulsqueda de empleo,
networking, Redes sociales y nuevas tecnologias,
Prospeccion empresarial y mindfulness. Al finalizar la
plataforma cinco integrantes encontraron trabajo.

Curso de Asistente personal.
Se apuesta por la ayuda de pares dentro de este
perfil profesional.

‘Cibertment’.

Objetivos: mejorar las habilidades de las personas
con de las TIC para minimizar las dificultades que las
personas con discapacidad encuentran; aprender el
manejo de tecnologias Utiles para la empleabilidad
y la insercion en el mercado laboral en base a las
necesidades del mismo.

‘Activate’.
Acciones formativas con jovenes: Party Empleo (8
jovenes) y Kimbal (12 jévenes)

FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE"
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EMPLEABILIDAD - AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Contenido. Financiado por el Ayuntamiento de
Valladolid se desarrolla el curso de Servicios Auxiliares.

Objetivos. Capacitar al alumnado para llevar a cabo
distintas tareas profesionales. Practicar en un entorno
laboral real para analizar los apoyos que pudiera UN
necesitar antes de comenzar a trabajar. Capacitar al MOTIVO,
alumno/a un autoconocimiento y una imagen personal EL'%EOSSEES
que le permita controlar su trastorno en el mundo

laboral.

Contenidos. Coaching grupal. Limpieza de superficies Ayuntamiento de

y mobiliario en edificios y locales. Operaciones de 3

fontaneria y calefaccién-climatizacion doméstica. Cvalllgdo !Ol_d VALLJ;%C():I'.L?
oncejalia ervicios Cres

Metodologia. Se desarrolla una metodologia activa y
participativa. Siguiendo el principio pedagdgico de la
practica a la teoria, primero se ven los contenidos en
diferentes ejercicios y a partir de su analisis se alcanzan
los objetivos planteados en la formacién. Se potencia
la adquisicion de nuevas habilidades vy se utilizaran
métodos de casos, roleplay y dinamicas de grupo.
También se realizan ejercicios individuales, en funcion : [
de las necesidades de cada asistente a este curso de = ' ' }
formacion, para que puedan desarrollar con éxito las i i
principales habilidades proyectadas en los objetivos.

Resultados. Se han obtenido seis inserciones laborales.

MEMBRiA DE ACTIVIDADES
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FSC INSERTA

Contenido. Desarrollo del Taller *Construye tu Camino
Hacia El Empleo’ financiado por FSC Inserta vy
Fundacion ONCE.

Objetivo. Facilitar el acceso y mantenimiento al empleo
de los y las participantes, impulsando el conocimiento
personal, incrementando las habilidades en el proceso
de busqueda de empleo, e identificando las técnicas,
herramientas y recursos basicos del proceso de
seleccion, incluyendo las asociadas a las nuevas
tecnologias.

Participacion. 14 usuarios/as.

PPN W

‘JUNTOS SOMOS CAPACES’

Objetivos. Fundacion Mapfre impulsa el acceso al
mundo laboral de las personas con discapacidad
por enfermedad mental para tratar de paliar la
discriminacion y la desigualdad en la que se encuentra
este colectivo de personas. Por ello, crean el proyecto
Juntos Somos Capaces’, donde su objetivo es
conseguir que las empresas se conviertan en el motor
de transformacién de la sociedad en términos de
equidad y cohesion social.

rta

@.InS '

Fu

dacion

Contenido. El
desarrollado a través del convenio de colaboracion
entre Fundacién Mapfre y FEAFES Castilla y Ledn,
establece diferentes lineas de colaboracion.

proyecto ‘Juntos Somos Capaces’,

Resultados. Destacan las practicas no laborales en
empresa ordinaria, con el objetivo de realizar un
aprendizaje in situ al puesto de trabajo. En el afio 2017,
cinco personas han realizado practicas entre el Call
Center de Mapfre y el Ayuntamiento de Valladolid.
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PRACTICAS  &rd norte

Gracias a la colaboracion de Grupo
Norte, se elabora una ‘Guia de buenas
practicas para la promocion de la
salud mental en entornos laborales’,
y una formacién online a través de una
plataforma donde se desarrollan los
conocimientos de la guia. El objetivo
es facilitar informacion y formacion a
empresas que quieran desarrollar una
conciencia socialmente responsable,
fomentando la integracion laboral de
colectivos en riesgo de exclusion vy

S ¥ N mejorando las condiciones de trabajo de
e, h':h ; LT ARt R todo trabajador/a.
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OTROS

‘Equil Equality in Learnig’. Colaboracién con la entidad
Accion Laboral en un estudio de investigacion para
la realizacion de pilotos del proyecto Equil dentro del
programa Erasmus+, para desarrollar herramientas de
insercion laboral a personas con problemas de salud
mental.

Colaboracion con la Universidad de Valladolid. En el
afno 2017 se ha colaborado con la Uva, impartiendo
talleres en los Masters de Psicopedagogia y Prevencién
de Riesgos Laboralesy en el Grado de Educacién Social.
De la mano de Integra, se participa en la | Jornada
Técnica sobre Empleo y Discapacidad, celebrado en la
Facultad de Educacion de la Uva.

Convenio con la CVE. Junto con la Confederacion
Vallisoletana de Empresarios (CVE), sefirmaunconvenio
por el cual se facilitard a los usuarios/as interesados la
posibilidad de acceder a uno de los negocios que la
patronal incluya en su programa CVE Traspasa, dirigido
a facilitar el cambio de manos en pequefias empresas
para evitar su cierre por jubilacion o cese de actividad.
El acuerdo compromete a la CVE a buscara los perfiles
adecuados de empresas que podrian adaptarse a las
condiciones de las personas con discapacidad psiquica
gue quieren iniciar o adquirir un negocio.

Reconocidos como Agencia de Colocacion n®
0800000191, siendo un instrumento tanto del Servicio
Publico de Empleo Estatal como de los Servicios
Publicos de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

Centro Especial de Empleo ‘Serviolid 2001 S.L.
Se cuenta con un Centro Especial de Empleo que
realiza las siguientes actividades: jardineria, limpieza,
contruccién, conserjeria.. Su ambito de actuacion
abarca toda la comunidad de Castilla y Ledn, al servicio
de particulares y empresas.

RESUMEN ACCIONES FORMATIVAS ARO 2017 < rtic';';antes g:r::'r‘;';
Servicios Auxiliares - Empleabilidad Ayto. Valladolid 10 380
Asistente Personal 9 80
Conjuntamente Con Otras Entidades En Red
Atencion al Cliente 1 285
Cualificada | Trabajador/a Producto Perecedero (Carniceria/Charcuteria) 1 280
Catering y Servicios Auxiliares de Restauracion 3 280
Personal de Almacén 2 280
Atencion al Cliente y Comercio 2 280
Hosteleria 2 280
Asistente Personal n 80
Para Acogida y Apoyo a Trabajadores con Discapacidad 81 4
Profesionales | Formacion en no Discriminacién 10 3
Sesiones sobre Orientacién en Salud Mental (3x3) 79 9
Plataforma Metaemple@ 2.0 16 108
Ciberment “Aprende a navegar. Internet para Tod@s” 12 12
Aplicaciones Practicas de las Tic 12 12
Empleabilidad "Busqueda de Empleo por Internet” 12 12
Party Empleo 8 1.5
Practica de Kinball 12 15
*Construye tu Camino Hacia El Empleo 14 30
Punto Formativo Incorpora (7 Talleres de 5 horas) n4 35
Autoempleo | Taller Autoempleo 15 3
Jornadas de Empleo y Discapacidad 32 5
458 2.461
FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE" 29

EL Pusnte
% SALUD MENTAL

walladolid



RESUMEN DATOS 2017
Seguimiento en la Bolsa de Empleo 493
Itinerarios Incorpora 138
Itinerarios Personalizados FSE 104
Itinerarios Personalizados Garantia Juvenil 56
Personas en Autoemp!eo/Emprendendores 66
Contratos 146
Usuarios/as Contratados/as 94
Ofertas Gestionadas m
Empresas Asesoradas Creadas (Autoempleo) 20
Empresas Contactadas 122
Beneficiarios/as Acciones Formativas 458
Trabajo en Red con otras Entidades 64

3.6. AREA DE CENTRO OCUPACIONAL

Centro de atencién diurna especializada e integral social en la comunidad, buscando los mayores niveles
para personas adultas con problemas de salud mental de autonomia posibles.

que facilita apoyos para el entrenamiento de la
autonomia personal y la promocién de la vida activa,
persiguiendo la habilitacion e integraciéon personal y

El Centro dispone de 60 plazas y durante el afio 2017 se
han atendido a 66 personas. .

MEMBRiA DE ACTIVIDADES
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El Servicio de Centro Ocupacional se ha desarrollado durante el afio 2017 a través de dos areas.

PROMOCION DE LA VIDA ACTIVA

Se busca favorecer y posibilitar la prevencion, la adquisicion o recuperacion del conjunto de destrezas, habilidades
y competencias necesarias para el funcionamiento lo mas auténomo posible en las diferentes areas funcionales
de la persona:

o
Artpidal Benef?ci::osa‘as
Talleres manipulativos (artesania, carpinteria, ceramica y jardineria) 66
Entrenamiento psicosocial 17
Informéatica y nuevas tecnologias 66
‘Activa tu mente’ (entrenamiento cognitivo) 66
Actividades musicales 45
AVD (limpieza y organizacidn de salas) 66
‘El rincon de la palabras’ (lecto-escritura) 45
‘Creativa-mente’ (arteterapia y manualidades) 14
‘¢Qué cocinamos?’ 13
‘Despertamos’ (estiramientos) 35
Juegos deportivos 15
Pilates 15
Futbol sala 4
Carrera 8
Psicomotricidad 14
Caminar 45
Gimnasia de mantenimiento 15
Relajacion 32
Higiene y salud 14
Terapia ocupacional individualizada 10
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD
o
Aetividad Bene::ci::oslas
Salidas culturales (exposiciones, museos y excursiones) 66
Salidas culturales de grupos autonomos (exposiciones y museos) 15
‘Mente juegos’ (juegos de ldgica) 14
‘Docu-férum’ 14
‘tHablamos? (terapias grupales y debates) 32
Taller intergeneracional (Centro de Personas Mayores José Luis Mosquera) 10
Comunicacién (articulos para redes sociales y blog / comunicaciones internas) 14
‘¢Qué paso ayer’ (grupos de debate sobre las noticias de los diarios) 15
‘Como viviamos antes’ (juegos tradicionales, canciones populares, remedios caseros) 14
Proyecto Iceberg (creaciones audiovisuales en colaboracion con el Museo Patio Herreriano) 7
Cine Férum 35
Empoderamiento (reuniones de usuarios/as sobre el funcionamiento del C.O.) 66

El Pusnte
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El Servicio de Atencion en el Medio Rural
ofrece un serie de programas y acciones
dirigidas a personas con problemas de
salud mental que vivan en el area rural de
la provincia de Valladolid, favoreciendo con
ello el mantenimiento y la integracion de la
persona en su entorno comunitario con una
calidad de vida digna.

Medina Q

de Rioseco

Valladolido

Tudela de Duero

En coordinacion con otros servicios, se interviene en la provincia a través de diferentes programas destinados al
fomento de |la autonomia personal y desarrollo de estrategias que contribuyan a una mejora de la calidad de vida
de las personas con problemas de salud mental y de sus familias.

2

-



En el Servicio de Atencion en el Medio Rural se ha

Srsgogrg?nnaic:io durante el afio 2017 diversos servicios PEHERAMA FA M!L §AS

PUNTO INFORMATIVO

Se ofrece informacion, orientacion y asesoramiento
a la poblacién en general, a los usuarios/as de la
red sociosanitaria, a las familias y a profesionales
vinculados al ambito de la salud mental, sobre
recursos, prestaciones, empleo...

g

PROGRAMA DE s | [
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL e v %

Se prestan apoyos de caracter especializado a TR
personas con problemas de salud mental y a sus e
familias, a nivel preventivo, educativo y rehabilitador it cap,
en un contexto de dificultad en la toma de
conciencia del proceso vital que atraviesan. Se trata
de un servicio de acompafiamiento terapéutico,
individualizado e integral que pretende favorecer
la continuidad de la atencion a las personas con
problemas de salud mental y el desarrollo de la
autonomia personal. Este programa tiene como
objetivo principal poner en marchauna intervencion
desde tres ambitos diferentes: el ambito preventivo,
el ambito educativo y el rehabilitador. Se apoya
al usuario/a a desarrollar su proyecto vital de un
modo global, prestandole apoyo en las diferentes
areas, orientdandonos a una mejora de su calidad de
vida en todas sus dimensiones: derechos, bienestar
fisico, material y emocional, inclusion social,
relaciones interpersonales, desarrollo personal vy
autodeterminacion; la intervencion y seguimiento
se suele realizar en sus domicilios.

PR

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

Por medio de este servicio, se apoya a las familias
o allegados/as de personas con problemas de
salud mental, por medio de diferentes acciones,
contribuyendo al bienestar intrafamiliar.

En un formato tanto individual como grupal,
el objetivo es el desarrollo de habilidades que
permitan a los familiares ser mas competentes en
la resolucion de problemas y en el logro de una
adecuadarelacion de convivencia que, en definitiva,
contribuya a la estabilidad y rehabilitacion social de
las personas con problemas de salud mental v a la
normalizacion de su vida personal, familiar v social.

Se ofrece informacion, orientacion y asesoramiento
a las familias, talleres de psicoeducacion sobre
aspectos fundamentales de la salud mental y ayuda
mutua antes las situaciones a las gue se enfrentan
cada dia.

Grupos de ayuda mutua en Tudela de Duero, Rueda
y Medina de Rioseco.



TALLERES PRELABORALES

Integrados dentro de la Red Integrada de Servicios
para Personas con Discapacidad de la Diputacion de
Valladolid, se gestionan tres talleres cuya titularidad
corresponde a cada uno de los Ayuntamientos donde
se ubican los talleres. Este servicio esta financiado por
la Diputacion de Valladolid vy la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales. Estan Ubicados en Tudela, Medina
de Rioseco y Rueda, con la vision de alcanzar la
plena integracion de las personas con discapacidad
en el ambito rural de Valladolid, garantizando sus
derechos.

Se desarrollan las siguientes actividades:

+ Apoyo al proyecto vital personal. Recuperacion
o adquisicion del conjunto de capacidades y
habilidades personales para la estructuracion
de la vida cotidiana; consecucion de un nivel
minimo de autocuidados y autonomia personal
y las habilidades sociales que permita un
funcionamiento lo mas normalizado posible
en la comunidad; fomento del desemperno de
roles personales y sociales para su integracion
social; participacion en actividades de ocio vy
tiempo libre apoyando su mantenimiento en
las mejores condiciones posibles de calidad
de vida; planificacion y evaluacion individual;
habilidades de cuidado personal; habilidades
sociales; habilidades para la salud; habilidades
Instrumentales.

Actividades Ocupacionales de tipo
manipulativo (artesania, huerto, mantenimiento
de jardines,...). Destinadas a mejorar Ila
psicomotricidad dado el requerimiento de
coordinacion entre los diferentes sentidos
para llevar a cabo las actividades. Aumentar
la concentracion, desarrollar la creatividad e
incrementar las relaciones sociales.

Fisioterapia. Valoracion integral del estado
fisico, motriz y funcional de la persona para
proporcionarle la maxima autonomia mediante
ejercicios y técnicas manuales.

Terapia ocupacional. Para promover, mantener
y/o restaurar la independencia funcional en las
habilidades de las actividades de la vida diaria,
facilitar el aprendizaje de habilidades y funciones
esenciales para la adaptacion al entorno (fisico,
familiar, social, laboral...)

Formaciony Orientacion al Empleo. Las acciones
se encaminan segun el plan individualizado, a
preparar y capacitar a cada usuario/a para estar
en condiciones de realizar las tareas propias de
esta area vital, para enfrentarse a las demandas y
exigencias y con ello, sentirse capacitado/a para
el acceso y mantenimiento de una ocupacion o
empleo en alguna de las modalidades.

Transicion al empleo.



OTROS

« Programa de intervencién basado en la difusién * Asistente Personal. Atencion a la demanda de

de conocimientos de autocuidado en personas casos que se plantea en cada una de las zonas
con enfermedad mental grave y prolongada de de intervencion.

Castilla y Ledn, cuyo objetivo principal es mejorar

la salud vy la calidad de vida de estas personas,

y por tanto contribuir a un envejecimiento mas

activo y saludable.

TUDELA MEDINA DEL MEDINA
ACTWVIDRDES DE DUERO CAMPO-RUEDA DE RIOSECO FOTALES
H M H M H M

Punto Informativo 20 22 21 25 9 10 107
Servicloge 20 17 39 13 8 10 107
Acompafiamiento Integral
Talleres Prelaborales 12 | 1 18 | 3 | o9 10 53
Servicio de Apoyo a Familias 5 | 22 ® | 13 | 7 13 76
Promocion Salud:
Programa de Envejecimiento 10 0] 10 0 0 0 20
Activo y Saludable
Asistente Personal 1 (6] 1 0 0 0 2

BENEFICIARIOS/AS 365




3.8. AREA DE ATENCION RESIDENCIAL

El Servicio ofrece a personas con problemas de salud mental con necesidades residenciales,
no atendibles con recursos propios, familiares u otros recursos de la comunidad, igualdad de
oportunidades de convivencia en un ambiente normalizado que facilite el mantenimiento de
su autonomia personal, mejorar su calidad de vida y facilitar su integracién en la comunidad.

Sedisponede 10 viviendas con 42 plazas (11 concertadas con alto grado de autonomia. Durante el afio 2017 se
con la Gerencia de Servicios Sociales), todas ellas han atendido a 47 personas.

mixtas de entre tres y cinco plazas. Consideradas como iy P g .

Viviendas Supervisadas, solo una de ellas establece un ﬁhfae,:fécﬁ g;OAEe&?o; tﬁiﬁﬂgi;‘;&ifiﬂg?ﬁ?
régimen de Baja Supervisidon, ya que es una vivienda

A 3 3 rogramas:
con una menor intensidad de apoyos para usuarios/as prog

SERVICIO DE PROMOCION DE
ACTIVIDADES BASICAS DE VIDA DIARIA )

SERVICIO PROMOCION DE |
ACTIVIDADES DOMESTICAS E INSTRUMENTALES )

SERVICIO DE APOYO EN :
ATENCION SANITARIA Y SEGUIMIENTO DIAGNOSTICO

SERVICIO DE APOYO PSICOLOGICO INDIVIDUAL

SERVICIO DE APOYO AL OCIO Y TIEMPO LIERE,
FORMACION U OCUPACION ANUAL/ SEMESTRAL.

]

PROGRAMA DE INFORMACION
Y ASESORAMIENTO A FAMILIAS

| |

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE SERVICIO RESIDENCIAL

PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZATIVO DEL DIA

ﬂ J

MEMBRiA DE ACTIVIDADES

i 2014
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10

viviendas

plazas

Datos Estadisticos de Acciones

Personas en Seguimiento 47
Planes de Atencidn Individualizada 47
Familiares en Contacto 27
Centros de Salud Mental en Red 6
Fundaciones Tutelares Salud Mental en Red 2
Entidades Promocion Autonomia Personal en Red 4
Entidades Sociales en Red 12
Derivaciones a Nuevos Recursos 4
Derivaciones a Recursos de la Propia Entidad 74
Formaciones de Sensibilizacion 3
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3.9. SERVICIO DE
APOYO A FAMILIAS

Espacio que responde de
manera integral a todas
las necesidades basicas
generadas en las familias
con algun miembro con

problemas de salud mental. LQUEES?

El Programa de Apoyo a Familiares Setrata de un programa de
seslones formativas de cardcter
se desarrolla con un formato tedrico prictico, due tendrn

|ugar mensualmeante, con una

psicopedagdgico orientado a la
transmision de conocimientos y
habilidades que permitan a las

entre [os familiares yio las
personas de apoyo, termas de

familias ser mas competentes en el 5@ foments otra tipo de espacios
. . en los gue los participantes
manejo de los problemas y servir puedan partcipary compartc

experiencias,

de refuerzo en la rehabilitacion del
familiar con problemas de salud
mental. El programa se adapta a
las necesidades de las familias.

El Servicio de Atencién Residencial
se ha desarrollado durante el afic 2017 a través de:

Servicio de informaciéon y Orientacién. Servicio
mediante el cual se facilita a las familias, a las personas
con problemas de salud mental y a la poblacion en
general, informacién concerniente a recursos, medios...
en pro de un mejor aprovechamiento de los programas
de intervencidn, servicios y ayudas existentes.

Servicio de Formacién. Conjunto de técnicas vy
actividades para proporcionar a las familias el desarrollo
de sus capacidades, fortalecer los vinculos del sistema
familiar y formacién basica para conseguir que su
comportamiento individual y familiar sea sano, eficaz
y enriquecedor.

duracion de 2 horassesion y que
buscan tratar de rmanera conjunta,

Imterés general de manera gue asl,

OBJETIVOS

ESPACIOS DE
ENCUENTRO

Fomentar la creacion de espacios de
asl

de apoyo y de pscucha.

FaMILIA
C iar a |a familia o p

apoyo de su papel clave coma agentes
de cambio e inclusidn sockal.

EMPODERAMIENTO

autodeterminacién con el objetiva de
@enerar una rmayor autonormia,

LA FAMILIA
REPRESENTA EL
ELEMENTO DE APOYO
MAS EFICAZ PARA LA
INTEGRACION

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Mejorar |as habilidades de los
famillares pars afrontar el estrés y los.
problemas. Modificar los estios de
afrontamienta no eficaces,
reduciéndose as el impacto de los

w el nived o &
familiar. y mejorando la capacidad de
solucién de problermas.

Servicio de Respiro Familiar. Conjunto de actividades
que permitan a las familias disfrutar de espacios de
respiro, reforzar las relaciones familiares y sociales y, en
definitiva, equilibrar su situacién familiar y mejorar su
calidad de vida.

Programas grupales de formacion como orientacion
principal: escuela de familias; taller de HH.SS. y de
comunicacion; pre-escuela de familias; encuentro
formativo sobre temas de interés monograficos o de
tematica general.

Programas grupales de ayuda y apoyo mutuo. Grupo
de autoayuda.

Programa de intervencion individual familiar.

Datos Estadisticos de Acciones
Escuela de familias 13
Grupo de Autoayuda | 16
Grupo de Autoayuda I 13
Comunicacion y Habilidades Sociales 10

EL Pusgnte
% SALUD MENTAL 38

MEMBRiA DE ACTIVIDADES

2017



3.10. OTROS

PROYECTO ‘ALIMENTACION Y SALUD’

El objetivo general es concienciar a los y las
participantes de la importancia de una buena
alimentaciéon dotando a cada persona a nivel
individual de las estrategias necesarias para
conseguir un nivel de salud mayor.

Los vy las beneficiarias directas del programa han
sido 27 usuarios/as de la entidad: cuatro grupos de
6/8 personas con los que se han desarrollado dos
sesiones con cada grupo de una hora de duracion
cada una durante el mes de octubre.

PROYECTO ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y SALUDABLE

Programa de intervencion basado en la difusion de
conocimientos de autocuidado en personas con

enfermedad mental grave y prolongada de Castilla

y Ledn, cuyo objetivo principal es mejorar la salud
y la calidad de vida de estas personas, y por
tanto contribuir a un envejecimiento mas activo y
saludable.

Los beneficiarios/as directos del programa han
sido 10 usuarios/as de la sede de Valladolid.

PREVENCION Y REDUCCION DEL
ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

El objeto de este proyecto es intervenir en el
entorno de jévenes en situacion de riesgo o
abandono educativo con el objeto de reducir
éste y concienciarles de la importancia de una
adecuada salud mental a través de un programa
de habilidades sociales y construccion vital.

Del mismo modo que se interviene directamente
con los/las jovenes, el campo de accion se extiende
a su ambito educativo a través de sus profesores/as
y a su ambito familiar.

El programa consta de sesiones tedrico-practicas
que se han desarrollado durante el primer
trimestre del curso escolar 2017-2018, a través de
los siguientes modulos:

*  Autoestima-autocontrol-conducta-habilidades
sociales.

+ Construcciéon vital. Objetivo profesional v
construccion del proyecto vital.

* Salud Mental.

En relacion con los y las jovenes se han realizado
talleres y tutorias individuales para 12 participantes.
La intervencion con el profesorado se refleja a
través de un taller para 7 profesionales de IES
Emilio Ferrari. La intervencion con las familias se ha
realizado a través de talleres y tutorias individuales
para 5 participantes.

Ademas, dentro del proyecto se han realizado
otras actuaciones de sensibilizacion.

PROYECTO ‘IGUALDAD
DE GENERO EN SALUD MENTAL'

A través de este proyecto se ha desarrollado
un programa de sensibilizacion en tres areas de
atencion de la entidad y cuya finalidad ha sido
visibilizar aquellas situaciones en las gque existe
discriminacion entre mujeres y hombres para ir
incorporando cambios paulatinos encaminados
hacia una cultura de igualdad.

Los beneficiarios/as totales han sido 66 personas
con problemas de salud mental, con edades
comprendidas entre los 20 y los 60 afios.

| Durante los meses de octubre y noviembre se han
Il desarrollado 12 sesiones






[4]

DIVULGACION

sensibilizacion y comunicacion

Acciones encaminadas a acercar informacion sobre salud mental a la sociedad, ' /“\
con el objetivo de derribar las barreras y el estigma existentes. Se trabaja tanto '
con campaias propias, como con campaiias disefiadas por la Confederacion,
Federacion u otras entidades, que se consideran alineadas con la mision de
la entidad. Se realizan asimismo toda una serie de actuaciones encaminadas
a prevenir la futura aparicion de enfermedad mental.

Se han desarrollado diferentes actividades en la ciudad de Valladolid, ademas de las zonas rurales.
Algunas de las mas destacadas son las siguientes:

Charlas y mesas informativas Proyeccion del documental

3 - . ‘Por si te vas, te quedas”.
El Puente representa en Valladolid el documental
‘Por si te vas, te quedas’ de la actriz espanola Nieve
de Medina. El acto tuvo lugar en el Patio Herreriano.

Teatro Foro Clown.
Plaza Espafa.

» Jornada sobre ‘Vida saludable y prevencion pRO SALUD MENTAL %i

de riesgos salud en mental. Facultad de TFMRJN Sin MASCATS, Ergris

Educacion de la Universidad de Valladolid.

» Visitas programadas a la entidad.

‘Mentegoles’.
Participacion de El Puente en el torneo regional de
futbol sala.

EL Pusnie
FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE" 41 SALUD MENTAL
walladolid



» Jornadas de convivencia, excursiones... Rugby inclusivo.

. Celebracién del Dia Mundial de la Salud Mental. Pasillo de honor 3105 jugadiorss GEVIE G G
Entrepinares en la semifinal de liga de Division de

* Jornada de convivencia de Navidad. Honor.

Carrera a favor de la Salud Mental.

El Puente colabora en la organizacion de la | Carrera
Poligono San Cristébal en favor de la salud mental.
El acto conté con la participacion de mas de 300
corredores que quisieron participar en un evento
cuya parte de la recaudacion se destina a la salud
mental en Castilla y Ledn.

Cifuentes visita la entidad.
El vallisoletano Jesus Cifuentes, cantante del grupo
musical Celtas Cortos, en la entidad.

-_—

@ 2o @ -
N7 -im

LQUE CUENTAN

Cuentos sobre
la salud mental.

El Puente edita wun LOS NiNps
recopilatorio de 25 i DE L4

u,
cuentos que hace unos D MENTAL,

aflos escribieron los
alumnos de Infantil

y Primaria de los - 3
colegios de Tudela de " "‘U it
Duero. A través de S SN S

sus pensamientos vy
dibujos se muestra

su vision de la salud ' Rehabilitacion del invernadero de la asociacion.
mental. Una manera de o Personal de diferentes centros de Carrefour
acercar estarealidad a los mas pequefios de Valladolid colaboraron en la rehabilitacion
con el fin de sensibilizar y promover la salud mental. del invernadero de la asociacion. Se trata de

una iniciativa que cumple su tercera edicion vy
cuyo objetivo es concienciar y sensibilizar a sus
participantes de las diferentes realidades sociales.

Visita de la Diputacion.

Profesionales de la Diputacion de Valladolid visitan
la entidad para conocer mas de cerca el trabajo
que desarrolla la entidad.

MEMORIA DE ACTVIDADES
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Fiesta de El Puente 2017.

El Puente vivio en junio uno de los acontecimientos mas emblematicos de la asociacion, la fiesta de
verano 2017, un dia de encuentro y reivindicacion que conté con el apoyo de una nutrida representacion
institucional y empresarial.

Dia de la Discapacidad.
Lectura del Manifiesto en el Ayuntamiento de Valladolid.

Grabacion de videos.

* Cross solidario a favor de la Salud Mental en =
Tudela de Duero.

+ Dia Mundial de la Paz.

» Charlas a voluntariado.

* Exposiciones fotograficas.

« Dia Mundial del Medio Ambiente. Plantacion de . . ,
» Representaciones de marionetas en guarderias y

arboles y espectaculo.
Ciclo Indoor Solidario.

Participacion en el Dia Mundial de la Salud Mental
en Avila.

colegios de Rueda.
V Festival de Musica ‘Mentalizarte’.
Charlas de sensibilizacion,

| Concurso de Fotografia ‘Plasmarmente’.
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4.1. PROMOCION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

El Programa de Promocion y Formacion del Voluntariado pretende, en primer lugar, ser un
promotor de un cambio en la concepcion de la sociedad frente a las personas con enfermedad
mental, promoviendo el conocimiento del ambito de la salud mental, mediante las campafas

de captacidon de nuevas y nuevos voluntarios.

Por otra parte, fomenta la participacion de personas El objetivo general del programa es promovery reforzar
de la sociedad en la entidad, para que participen y el voluntariado en el ambito de la salud mental.

colaboren en actividades que tengan como obijetivo
la mejora de la calidad de vida de personas con
enfermedad mental.

con enfermedad mental.

Formar al voluntariado
de las asociaciones.

Promover la participacion activa
de los/as voluntarios/as
y su pertenencia a redes.

Sensibilizar a la sociedad sobre Ia
importancia del voluntariado social y
del movimiento asociativo de personas

Incorporar y mantener volu nt.’_a_rios/
as en las asociaciones de familiares y
personas con enfermedad mental.

Los objetivos especificos son los siguientes:

El programa
consta de cuatro
fases: captacion,
acogida, formacion
y seguimiento.

La entidad ha
contado con 17
voluntarios que
han participado de
forma activa en las
actividades en

el afio 2017.

hiltsh

EL Pugnte
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4.2. COMUNICACION

El afio 2017 ha supuesto un punto de inflexién en el Area de Comunicacién

de la asociacion, ya que se ha hecho una clara apuesta por profesionalizar
este departamento y dotarle de las herramientas necesarias para garantizar
una buena difusion de la imagen corporativa de la entidad, visibilizar sus

&=
S

actividades, unificar los mensajes, asi como definir las herramientas que

deben utilizarse en cada caso.

Uno de los pasos mas importantes que se ha dado
ha sido la nueva pagina web que permite a la entidad
dar un salto cualitativo muy significativo y tener un
altavoz adecuado a sus actividades. De esta forma, se

PAGINA WEB

La puesta en marcha de la nueva pagina

web es el aspecto mas importante que se

ha desarrollado en el Area de Comunicacién

durante el ultimo afio. Es fundamental contar

con una pagina web con un disefio y formato

profesional que sirva de carta de presentacion

de la entidad. Se trata de una herramienta
vital para proporcionar informacion general
a los usuarios/as y a la sociedad en general.
Ademas, para los agentes externos es una
herramienta mas de trabajo que les permite
tener informacion actualizada de la entidad,
los objetivos que se persiguen y los servicios
gue presta. La nueva pagina permite informar
de todos aquellos aspectos, actividades,
proyectos... que pone en marcha la entidad.

FACEBOOK: 800 SEGUIDORES

v
@

TWITTER: Mas de 2.500 seguidores

ha conseguido dar a conocer el trabajo que desarrolla
la asociacion en diferentes ambitos de la sociedad
vallisoletana y se ha creado una imagen positiva de la
entidad.

T S

PAGINA WEB: NUMERO DE VISITAS A PAGINAS: 5.500 - USUARIOS/AS: 1.700

Datos en el periodo comprendido entre septiembre de 2017
{momento en el que se lanzé la nueva web) y diciembre de 2017.

REDES SOCIALES

La evolucién en este apartado ha sido vertiginosa. En
enero de 2017 se partia de dos redes sociales, Facebook
y Twitter. El objetivo era revitalizar y profesionalizar
las redes que ya existian y poner en marcha las otras
dos redes con el fin de visibilizar aun mas la entidad
y aprovechar todos los recursos digitales para dar a
conocer lo que hace la asociacion:

Twitter: El niumero de seguidores ha crecido
de manera exponencial en el afio 2017, asi como
el impacto que han tenido las publicaciones. Se
termina el afio con 2.540 seguidores.

Facebook: En enero de 2017 se partia de unos
450 seguidores. Se finaliza el afio con unos 800
seguidores. Un incremento de alrededor de un
80% lo que pone de manifiesto el incremento
espectacular que ha seguido la pagina
consolidandose mucho mas a raiz de la nueva
pagina web que la nutre de contenidos.

Canal de YouTube: Se crea en julio de 2017.
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HOJA INFORMATIVA

se vio la necesidad de disefiar un documento informativo
para poder distribuir por correo ordinario, pensando,
fundamentalmente, en todos aquellos socios, miembros de
Junta Directiva... que no disponen de correo electrénico.

Se puso en marcha la primera hoja informativa y desde
entonces se han realizado hojas trimestralmente coincidiendo
con acontecimientos claves de la entidad.

IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
Durante el 2017 se registran 107 impactos sobre El Puente

diferentes medios de comunicacion tradicionales, asi como medios digitales.
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MEMBRiA DE ACTIVIDADES
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de actividades

[5]

RESUMEN

propias y bene

ICIaros

SERVICIOS PROGRAMAS / RECURSOS BENEFICIARIOS/AS
RQ;IIIED!\]EC;JIS?AL 10 Viviendas Supervisadas (42 plazas) 47
Bolsa de Empleo 493
Itinerarios Incorpora 138
Autoempleo / Emprendendores 66
Itinerarios Personalizados FSE 104
Itinerarios Personalizados YEI 56
EMPLEQ Y Contratos Laborales 146
FORMACION Usuarios/as Contratados/as 94
Ofertas Gestionadas m
Empresas Asesoradas Creadas (Autoempleo) 20
Empresas Contactadas 122
Trabajo en Red con otras Entidades 64
Acciones Formativas 458
CENTRO Promocion de la vida activa e Integracion en la comunidad 66
OCUPACIONAL (60 plazas)
Punto Informativo 107
Servicio de Acomparfamiento Integral 107
ALI?E%CI:CIDOQU?AEL Talleres Prelaborales 53
Apoyo a Familias 76
Otros: Envejecimiento Activo, Asistencia Personal,... 22
Punto Informativo 512
Estimulacion Cognitiva 55
Promocion de la Habilitacién Psicosocial 65
Autonomia Personal
(SEPAP) Habilitacion y Terapia Ocupacional 26
Prom., Mant. y Rec. Aut. Personal 22
PROMOCION Servicio Vida Asistente Personal 17
PEA&L;‘I(;ON‘\L?M\IJ?DA Independiente Vivienda Emancipacion 3
INDEPENDIENTE, Centro Penitenciario Villanubla 18
INCLUSION SOCIAL, Servicios en favor comunidad 7
A;E?QYS?B':‘_EAAPQ%QS Inclusién Social Reparto Alimentos 31
VOLUNTARIADO Acompanamiento Integral 41
Apoyo a Indomiciliados 14
Servicio Apoyo a Familias 52
Otros: Alimentacion, Igualdad, Ab. Escolar, Envejecim. Activo 127
Voluntariado 17
Sensibilizacion en la Comunidad 5.304
oL Pusnte
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[6]

Infor mac 10N
ECONOMICA

6.1. MEMORIA ECONOMICA

INGRESOS GASTOS
INGRESOS PROPIOS
e 540.991,58 | GASTOS DE PERSONAL 940.057.91
PROGRAMAS, PROYECTOS Y

CUOTAS DE ASOCIADOS o e i b R R
APORTACIONES USUARIOS/AS 520.907.23 | OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD | 28.446.65
SERVICIOS
PROMOCIONES PARA CAPTACION AMORTIZACION
DE RECURSOS 4.934.35 | bE| INMOVILIZADO 2286704
SUBVENCIONES Y
DONACIONES A LA EXPLOTACION 748.226,21
INGRESOS POR SUBVENCIONES
s 617654,68 TOTAL GASTOS 1.259.212,52
INGRESOS POR SUBVENCIONES
PRIVADAS 102.593,33
INGRESOS POR DONACIONES 27.978.20
OTROS INGRESOS 1.784.96

TOTAL INGRESOS 1.301.002,75 RESULTADO EJERCICIO 2017 41.790,23

TOTAL
' 1.301.002,75

INGRESOS _

TOTAL

GASTOS 1259.212,52

41.790,23
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Ayuntamiento de
Medina del Campo Ayuntamiento de
Medina de Rioseco
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Y FUNDACION A Eij Junta de
Ayuntamiento de BANCO DE @pJ Castillay Leén
y = ALI M E NTOS Consejeria de Economia y Empleo
va I. lad o I] d DE VALLADOLID Direccidn General de Economia Secial

UNION EUROPEA

Europa impulsa
Fondo Social Europeo

e nuestro crecimiento  PpymacioN DE VALLADOLID

Fundacion
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fundacion fundaciadn

@.lnserta P9y Konecta

. autoempleo
incorpora incorpora  Saludmental

» ] H ” 1 ”
de "la Caixa Py incorpora de ”la Caixa

ESTRATEGIA DE

L EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN
garantia juvenil

Ayuntamiento de RED RURAL INTEGRADA
Tudela de Duero SERVICIOS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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& SALUD MENTAL % SALUD MENTAL Fundacion MAPFRE
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ElL Puente

SALUD MENTAL

valladolid

‘Creemos en las personas. Creemos en ti’

elpuentesaludmental.org
elpuente@elpuentesaludmental.org

983 356 908

C/ Tajahierro s/n
47009 - Valladolid



El Puente

SALUD MENTAL
valladolid

http://elpuentesaludmental.org
elpuente@elpuentesaludmental.org

983 356 908
C/ Tajahierro s/n
47009 Valladolid
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