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1. PREAMBULO

El Puente Salud Mental Valladolid es una entidad sin dnimo de lucro constituida
en marzo de 1991 y de interés social declarada de utilidad pUblica que presta
apoyos para que las personas con problemas de salud mental y sus familias
puedan alcanzar su proyecto de vida.

El dmbito de actuacién se encuadra en la provincia de Valladolid con una sede
principal en la ciudad de Valladolid y delegaciones en Medina de Rioseco,
Tudela de Duero y Rueda.

La mision de la entidad es promover la mejora de la calidad de vida de las
personas con problemas de salud mental y la de sus familias, asi como la
defensa de sus derechos y la representacion del movimiento asociativo.

Constituyen los fines sociales de la asociacion los siguientes:

- Defenderla dignidad de las personas con enfermedad mental y sus familiares
y los derechos que oforgan la Constitucion Espanola, el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes a todos los ciudadanos sin distincidn.

- Exhortar alos poderes publicos la remocion de cuantos obstdculos impidan o
dificulten la plenitud de los mismos y la realizacion de una politica coherente
y efectiva de prevencidén, educacidn, tfratamiento, rehabilitacién, asistencia
e integracion de dichas personas.

- Prestar todo tipo de atenciones y servicios que precisen las personas con
enfermedad mental y sus familias, en el dmbito territorial de su competencia.

- Promover y divulgar la formacién de conciencia colectiva para que la
sociedad respete la participacién de las personas con enfermedad mental y
sus familias en todos los dmbitos de la vida social.

El Puente Salud Mental Valladolid como entidad del tercer sector de acciéon
social es ineludible que tiene una gran responsabilidad social, entendida como
el compromiso por parte de la entidad de producir mejoras en la sociedad de
forma proactiva, no meramente reactiva, impulsando acciones concretas y
acumulativas en distintos dmbitos para promover la igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres.

Uno de los aspectos que nos ocupa actualmente y debido a los cambios
sociales acontecidos en las Ultimas décadas, es promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro campo de accién. Debido
a las caracteristicas de las entidades del tercer sector, resulta un caldo de
cultivo idoneo para infroducir la perspectiva de género en la organizacion,
siendo necesario por tanto incluir acciones tendentes a la igualdad desde el
equipo profesional y recursos humanos, y con la finalidad de que también se
plasmen en la atencidn y servicios de las personas usuarias de la asociacion.
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2. TRAYECTORIA EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

El Puente Salud Mental Valladolid tiene una larga trayectoria en la implantacion
de medidas en materia de igualdad de oportunidades, especialmente en
relacion a acciones tendentes a la igualdad desarrolladas para las personas
usuarias de la prestacion de servicios.

Algunas de las acciones desarrolladas son:

Desde 2017, se ejecutan en la sede social de la entidad talleres de igualdad
de oportunidades y prevencion de violencia de género en salud mental con
la financiacion de Excmo. Ayuntamiento de Valladolid.

- En el ano 2019 se ejecuta el programa de pre capacitacion e insercién
laboral de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad desarrollado en el
medio rural de la provincia de Valladolid y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

- Proyecto JULIA: redes que sanan en espacios rurales. Se desarrolla en la zona
rural de la provincia de Valladolid desde el ano 2018, su objetivo es la
creacion de redes y el empoderamiento femenino, es una iniciativa de la
Federacion de Salud Mental Castilla y Ledn, financiada por la Direccion
General de la Muijer.

- Reivindicacién de los derechos de las mujeres con problemas de salud mental

en los distintos foros.

En el mes de abril de 2018 la presidencia de la entidad realizé un compromiso
escrifo para la elaboracién e implantacion del | Plan de Igualdad de
Oportunidades de El Puente Salud Mental, entendiendo que como entidad
tenemos la responsabilidad social de promover la igualdad aungue no existiera
obligaciéon legal en ese momento, a raiz de este compromiso se promovié la
constitucion de una Comisidon de Igualdad en el que participaron distintos
profesionales de todas las dreas de intervencidon de la asociacion.

La Comisidon de Igualdad, cuya participacién era voluntaria, estaba formada
por nueve profesionales (2 hombres y 7 mujeres); su objetivo era promocionar la
igualdad de oportunidades en la entidad, estableciendo las bases de una
nueva cultura en la organizacién del trabajo que favorezca la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y que ademds posibilite la conciliacion
entre la vida personal, laboral y familiar.

La comision realiza un diagndstico de la situacion de la enfidad, asi como la
elaboracién de un borrador del | Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. La crisis sanitaria vivida por el COVID-19 obliga a la
organizacion a reestructurar numerosos servicios y centrarse en el
mantenimiento de su prestacion con todas las dificultades anexas debido a la
siftuacion de crisis generalizada a nivel mundial. La pandemia produjo una
paralizacion en la aprobaciéon e implantacion del | Plan de Igualdad hasta que
se retoma iniciando de nuevo el proceso de diagndstico, elaboracion e
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implementacion con una comisién negociadora formada por representantes
de la entidad y de los sindicatos mayoritarios del sector. Por normativa se
establece que antes del 8 de marzo de 2022 todas las empresas con una
plantilla de entre 50 y 100 trabajadores estan obligadas a implementar Planes
de Igualdad en sus organizaciones.

3. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

La elaboracion del Plan de Igualdad se inicia con la formalizaciéon de un
compromiso por parte del érgano de gobierno de la entidad el 3 de marzo de
2022. Posteriormente se procede a la constfitucion de la comision negociadora
conformada de manera paritaria entre representantes de la empresa vy
representantes de los sindicatos mayoritarios del sector el 7 de marzo de 2022,
se elabora el acta de constitucion de la comisidon estableciendo su régimen de
funcionamiento, asi como las siguientes funciones:

- Negociacién y elaboraciéon del diagndstico y de las medidas que integrardn
el Plan de Igualdad.

- Elaboraciéon del informe de los resultados del diagndstico.

- Identificacién de las medidas prioritarias a la luz del diagndstico, su dmbito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacion, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un
cronograma de actuaciones.

- Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa. Definicion
de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para redlizar el seguimiento y evaluacidén del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remision del Plan de Igualdad que fuera aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

- Impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion dirigidas a
la plantilla de profesionales.

Se procede a realizar un diagndstico a partir del andilisis de la informaciéon
cuantitativa y cudlitativa recogida en distintas materias en relacion a la
igualdad de oportunidades. Posteriormente se elabora un informe de resultado
en el que se detallan las conclusiones generales y dreas en las que se proponen
mejoras a realizar. Tras ello, y con base al diagndstico, se realiza el Plan de
lgualdad, que se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa, determindndose un plazo de vigencia de cuatro anos, a contar desde
su firma. Una vez aprobado se establece una comision de seguimiento de dicho
Plan que vele por su cumplimiento. Al finalizar el periodo de ejecuciéon
establecido en el Plan se prevé una evaluacion de los objetivos en funciéon de
los indicadores establecidos en el mismo.
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Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Existencia de un compromiso de la organizacion para su implementacion,
garantizando por tanto los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion.

- Adopcién de la transversalidad de género como uno de sus principios
rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres.

- Diseno de un Plan para toda la plantilla de personal, no exclusivamente para
mujeres.

- Ser dindmico y abierto a los cambios en funcidén de las necesidades que
vayan surgiendo.

- Contar con mecanismos de prevencion y deteccion de conductas de acoso
sexual y violencia de género.

4. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece en su articulo 45 la obligacién de todas las empresas de
“respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral, y con
esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma en que se determine en la legislacién laboral.

Ademds, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobaciéon del
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién, en el caso de las empresas de cincuenta o mds trabajadores.,
las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse
a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Este plan, ademds, se ha disenado tras la elaboracién de un diagndstico previo
de situacion, y ambos documentos estdn a lo dispuesto en el Real Decreto
901/2020 por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro y el Real
Decreto 902/2020 por el que se regula la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

El Plan de Igualdad debe desarrollarse dentro de un proceso de mejora
continua, que contribuya a mantener vivo el procedimiento de conseguir que
la entidad no se estanque en su objetivo final de alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones
implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua para comprobar las
mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo
tanto, injustas.



; El Puente
&' SALUD MENTAL
valladolid

5. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

En la primera fase del diagndstico que se inicia el 26 de noviembre de 2021,
desde el drea de recursos humanos se procede al envio de 54 cuestionarios a
todas las personas que trabajan en la Enfidad recibiendo 28 respuestas, el
cuestionario se ha remitido a través de la herramienta de Formularios de Google,
garantizando la confidencialidad de la informacién en fodo momento.

En funcién de los resultados obtenidos en los cuestionarios y de los datos
diagndsticos aportados en el informe se puede concluir que El Puente Salud
Mental Valladolid en el ano 2022 se caracteriza por ser una entidad claramente
feminizada, 47 mujeres y 9 hombres debido a que el dmbito de actuacion es el
sector sociosanitario. Actualmente se cuenta Unicamente con un centfro de
trabajo situado en la C/Tajahierro y se encuentra dividido por dreas en las que
se intervienen en los diferentes dmbitos del proyecto de vida de las personas
con problemas de salud mental.

Los datos avalan que no existe segregacion horizontal, ya que no existe una
mayor concentfracion de mujeres en unos perfiles profesionales especificos que
se encuentren mds feminizados, sino que la empresa se encuentra feminizada
en la misma proporcidon en todas las categorias profesionales
independientemente del sesgo de género que pueda existir en algunos puestos
de manera generalizada en Espana.

La plantilla de la entidad se caracteriza por ser una plantilla relativamente joven,
enconfrdndose en su mayoria entre los 30 y 45 anos y al ser mayoritariamente
mujeres, podemos valorar que las politicas de conciliacion familiar van a
suponer unas de las demandas inherentes al momento de su ciclo vital. La
antigledad de las mujeres de la plantilla fundamentalmente se ubica entre los
3y 5 anos en la empresa.

En relacién a los puestos de mayor responsabilidad en la asociacion se continda
con la proporcionalidad de mayor nimero de mujeres en puestos de
responsabilidad que hombres, que resulta generalizada en todos los perfiles
profesionales de la entfidad, no valordndose la existencia de segregacion
vertical en puestos de foma de decisiones.

PROCESOS DE SELECCION, CONTRATACION, FORMACION Y PROMOCION

Las politicas de reclutamiento de personal de la entidad se inician por el
surgimiento de necesidad de personal debido al crecimiento de la empresa a
nivel de puestos indirectos y al aumento constante del nUmero de usuarios/as
en los distintos servicios o ampliacion de éstos, incapacidades temporales, bajas
por riesgo de embarazo, sustituciéon de vacaciones.
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Los sistemas de reclutamiento mds utilizados por la entidad se centran en
plataformas online y bolsa de trabajo propia, estableciendo el perfil del puesto
teniendo en cuenta las competencias indicadas en convenio y las necesidades
de la empresa, utilizando métodos de promocion interna, criba curricular y
entrevistas realizadas por los y las profesionales responsables de las diferentes
dreas y de recursos humanos, en general con formacion especifica en materia
de igualdad de oportunidades, debido a la desigual distribucion de mujeres y
hombres en todas las categorias profesionales de la entidad. En su gran mayoria
participan mujeres en los procesos selectivos, ya que ocupa una proporcion
mucho mayor en los puestos de responsabilidad de la entidad en relacién a los
hombres.

En la fase de reclutamiento se observa que la gran mayoria de personas que se
presentan son mujeres por la feminizaciéon del sector.

Se entiende por segregacién horizontal que las mujeres se concentran en ciertos
sectores de actividad y en ciertas ocupaciones en las que se considera mds
vdlidas en relacion a los roles de género asignados. En ‘el Puente’ la
feminizacion de la empresa es generalizada en todos los puestos por el sector
de actividad al que dedica su intervencioén, pero las mujeres no se encuentran
ubicadas en puestos tradicionalmente femeninos dentro de las categorias
profesionales.

La segregacidn vertical supone el reparto desigual de hombres y mujeres en la
escala jerdrquica, concentrdndose los empleos femeninos en las escalas
inferiores, tal circunstancia podemos observar que no se da en la entidad segin
los datos obtenidos.

Los criterios de seleccién para la participacidén en los cursos formativos no se
determinan en funcidn del género, sino en funcidon de las necesidades que
surgen en cada uno de los perfiles profesionales de la entidad, asi como
destaca la existencia de libertad para solicitar la participacién en formaciones
gue tengan relacion con su puesto de trabajo, valorando la procedencia de su
realizacion.

CONDICIONES DE TRABAJO

La sede de la entidad permanece abierta mananas y tardes de lunes a sdbado,
con un mayor niUmero de actividades ofertadas en horario de manana debido
a las necesidades del Centro de Dia. Por tanto, es necesario que la mayoria de
los y las profesionales de la asociacién desarrollen su jornada en horario partido
de manana y tarde. Ademds, la mayoria de los contratos son a jornada
completa, siendo 38,50 horas las horas semanales realizadas y no se realizan
horas extra ni complementarias, cuestidn que apoya la conciliacién de la vida
personal y laboral.
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Para promover la conciliacion de la vida personal y familiar y la ordenacioén del
tiempo de frabajo la entidad se basa en la aplicacion del convenio vigente, asi
como de forma generalizada en caso de situaciones de necesidades de
conciliacion sobrevenidas por parte de los y las profesionales, se garantiza el
respeto ala conciliacion y se adapta alas circunstancias el trabajo a desarrollar,
promoviendo soluciones para garantizar el derecho a la vida personal, familiar
y laboral en situaciones sobrevenidas en materia de conciliacion de personas
dependientes, hijos/as..

Durante la crisis sanitaria por COVID-19, debido a nuestra condicion de
profesional sociosanitario, los criterios sanitarios a seguir variaban
confinuamente y se equiparaban a los de los centros residenciales, provocando
en ocasiones problemas de conciliaciéon familiar a los que la entidad dio
respuesta acogiéndose al Real Decreto-ley de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19. De esta manera, se garantizaron medidas de flexibilizacién ante la
situacioén vivida. Las responsabilidades familiares se centran en el cuidado de
hijos/as, con un total de 24 profesionales, 18 mujeres y 6 hombres con menores
muy distribuidos en funcion de la edad menores de 16 anos.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

El Puente Salud Mental Valladolid es una entidad feminizada, ya que el 83,93%
de la plantilla son mujeres. Se considera que para que una entidad, drea o
similar no se encuentre masculinizado o feminizado y que esté en equilibrio tiene
que encontrarse dentro de los porcentajes entre el 60% y el 40%. No existe
infrarrepresentacion de mujeres en ninguna de las dreas de la asociaciéon ya
que las funciones desarrolladas por parte de los y las técnicos no se adscriben
en funcién del género, sino de las necesidades detectadas y la formacion
especifica que tiene cada profesional.

COMUNICACION Y LENGUAJE

El lenguaje condiciona la imagen de la realidad y cémo se transmite. La
utilizacion de un modelo estereotipado sobre las mujeres y los hombres, niega la
evidencia de los cambios sociales respecto a la consecucion de la igualdad
entre ambos sexos. Cuando se emplea el masculino como genérico se invisibiliza
alas mujeres, por ello la entidad con cardcter general utiliza el lenguaje inclusivo
en las comunicaciones externas en mayor medida que las internas, que en
muchas ocasiones dependen del compromiso que cada uno de los y las
profesionales adquieren en la utilizacién del lenguaje no sexista. No existe un
protocolo o formacion especifica en utilizacion del lenguaje inclusivo en la
entidad, por lo que se tiende a cuidar en mayor medida en relacién a la
comunicacion externa con una profesional responsable de comunicacion que
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tiene formacion especifica en igualdad de oportunidades. Especial mencién
también a las imagenes proyectadas en los diferentes medios, en las que se
cuida promover una vision igualitaria entre mujeres y hombres de las personas
con problemas de salud mental. Se desarrollan actividades grupales con los y
las usuarias en materia de igualdad de oportunidades en las que se trabaja el
lenguaje inclusivo, asi como se desarrollan actividades o notas de prensa
conmemorativos en las fechas en las que se reivindica la igualdad de género,
centrdndonos principalmente en la reivindicacion de los derechos de las
mujeres con problemas de salud mental que sufren esa doble discriminacion.

SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

En relacion a las actuaciones contra el acoso sexual y por razén de género, la
entidad ha elaborado un protocolo de prevencion y actuacion, si bien no se ha
desarrollado una formacién especifica en esta materia. No se ha registrado
ninguna denuncia constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo en la
empresa. El Puente elabora un coédigo étfico y evaluacidon de riesgos
psicosociales.

6. VIGENCIA DEL PLAN Y PERIODICIDAD DE LA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se considera que para este Plan es necesario plantear una vigencia de cuatro
anos, a contar a partir del dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende
ejecutar las actuaciones que en él se contemplan.

Ademds, la auditoria retributiva recogida en el diagndstico de situacion tendrd
la misma vigencia del Plan de Igualdad. Una vez se alcance ésta, la empresa
deberd realizar un nuevo diagndstico de la situacion retributiva, que requiere:

- La evaluacion de los puestos de trabajo con relacion al sistema retributiva y
al sistema de promocion.

- Determinar la relevancia de otros factores desencadenantes de las
diferencias retributivas, asi como las posibles deficiencias o desigualdades
gue pudieran apreciarse en el diseno de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad de la empresa o las dificultades que las personas
trabajadoras puedan encontrar en su promocién profesional o econdmica
derivadas de otros factores.

La asociaciéon establecerd un plan de actuacién para la correccion de las
desigualdades refributivas, con determinacién de objetivos, actuaciones
concretas, cronograma y persona/s responsable/s de su implantacién y
seguimiento.
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7. AREAS DE ACTUACION

SELECCION Y CONTRATACION

Objetivos y medidas a desarrollar:

1. Desarrollar un protocolo de seleccién para evitar la discriminacion de
género en la contratacion de personal.

1.1 Revision del formato de seleccion de personal, eliminando
cualquier estereotipo de género existente.

1.2 Puesta en valor de la necesidad de contfratacion del sexo menos
representado.

1.3 Protocolizacion de la acogida a la entidad a los profesionales de
nueva incorporaciéon a la plantilla, informando sobre el | Plan de
lgualdad de Oportunidades de la entidad.

2. Publicar las ofertas de empleo en las plataformas utilizadas para tal fin
minimizando los estereotipos de género.

2.1 Utilizacion de lenguaje no sexista en las convocatorias.

2.2 Eliminacion de cualquier cuestion que pueda conllevar a la
perpetuaciéon de los estereotipos de género en las profesiones
sociosanitarias.

2.3 Elaboracion de un registro de las personas que participan en los
procesos selectivos con datos desagregados por sexo.

DESARROLLAR UN PROTOCOLO DE SELECCION PARA EVITAR LA DISCRIMINACION DE GENERO

EN LA CONTRATACION DE PERSONAL

_ RESPONSABLES INDICADORES

-Utilizacion de lenguaje no sexista en el

CALENDARIO

Area de recursos formato de seleccién de personal. Primer trimestre
humanos -Eliminacién de cualquier cuestion que 2023

perpetle los roles de género en el formato.

-N° de hombres que se preseleccionan a

Area de recursos las candidaturas / N° Total de personas
Desde enero

2023 hasta

finalizaciéon Plan

humanos y preseleccionadas
responsables de las  -N° de hombres que superan los procesos
dreas. selectivos / N° de hombres

preseleccionados

10
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-Firma de la entrega de la documentacién
de acogida realizada.

, -Cumplimiento en el 100% de las nuevas

Area de recursos ) )
incorporaciones, del protocolo de ) )

humanos y ) ) i Primer  trimestre
acogida mediante la firma de enfrega de

responsables de las .. 2023

) documentacion.

dreas. .

-Enfrega al 100% de los y las profesionales

de nueva incorporacién del Plan de

Igualdad de la empresa.

PUBLICAR LAS OFERTAS DE EMPLEO EN LAS PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA TAL FIN
MINIMIZANDO LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

RESPONSABLES INDICADORES CALENDARIO

-Denominaciones neutras de cada perfil

, profesional del catdlogo de perfiles. Desde Julio 2022

Area de recursos
-Utilizaciéon de lenguaje no sexista en la hasta finalizaciéon

humanos

convocatoria de puestos vacantes en al  Plan

menos el 70%.

-Utilizacién de imdgenes que no

perpetlen los roles de género en las
Desde Julio 2022

Area de recursos convocatorias. .
. ) » hasta finalizacion
humanos -Eliminacién de cualquier cuestion que =
an
perpetUe los roles de género en la
convocatoria.
-Introduccién de los datos desagregados
por sexos en el registro de personas que
, participan en los procesos selectivos. Desde Julio 2022
Area de recursos . L
-% de hombres y mujeres que son hasta finalizacion
humanos .
contratados y % de homlbres y mujeres Plan

que son preseleccionados en las

convocatorias.

11
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PROMOCION PROFESIONAL

Objetivos y medidas a desarrollar:

1. Difundirlos puestos de promocién interna a toda la plantilla, garantizando
la igualdad de participacion a mujeres y hombres.

1.1 Envio de mail en el mismo momento a toda la plantilla con las
ofertas de promociéon interna de la entidad (modificacion de
categoria, modificacion de horario y/o jornada laboral).

1.2 Informar de la misma manera a las personas frabajadoras que se
encuentren en situacion de excedencia por atencion de familiar.

1.3 Revision de la plantilla utilizada en los procesos de promocion

interna, eliminando cualquier estereotipo de género existente.

Area de recursos

humanos

Area de recursos

humanos

Area de recursos

humanos

RESPONSABLES

INDICADORES

-Fecha de envio y % de profesionales que
reciben mail con ofertas de promocién

inferna, desagregado por sexo

-N° de promociones internas

-N° de personas que se encuentran en
situacién de excedencia por cuidado de
hijos/as cuando se oferfan promociones

internas.

-Al menos el 90% de los y las profesionales
que se encuentran en situacion de
excedencia por cuidado de hijos/as
reciben, al mismo tiempo que el resto de la

plantilla, las ofertas de promocién interna.

-Utilizacion de lenguaje no sexista en el
formato.
-Eliminacién de cualguier cuestidon que

perpetUe los roles de género en el formato.

12

DIFUNDIR LOS PUESTOS DE PROMOCION INTERNA A TODA LA PLANTILLA, GARANTIZANDO LA IGUALDAD
DE PARTICIPACION A MUJERES Y HOMBRES

CALENDARIO

Desde Julio 2022
hasta

finalizacién Plan

Desde Julio 2022
hasta

finalizaciéon Plan

Primer trimestre
2023
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FORMACION

Objetivos y medidas a desarrollar:

1. Formar en igualdad de oportunidades a toda la plantilla de personal.

1.1 Elaboracién de un curso de formacién online en igualdad de
oportunidades a través de la plataforma Moodle de la entidad.

1.2 Participacion en la formacién de todos los perfiles profesionales de
la entidad en igualdad de oportunidades.

1.3 Promocién de la participacion en la formacion de las personas que
se encuentren en situacion de excedencia por atencidén de
familiar

2. Garantizar la participacidn en condiciones de igualdad de
oportunidades a mujeres y hombres en las formaciones impartidas por la
enfidad.

2.1 Utilizacion de lenguaje no sexista en las formaciones desarrolladas
por la entidad

2.2 Convocatoria en igualdad de oportunidades al personal,
valorando la procedencia de su participacion por perfil
profesional.

2.3 Elaboraciéon de una tabla de seguimiento de los y las profesionales
participantes en las formaciones, desagregada por sexo.

2.4 Informacidén a las personas que se encuentren en suspension de
contrato por motivos de conciliacién, para que puedan participar
en los cursos de formacion.

FORMAR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TODA LA PLANTILLA DE PERSONAL
_ RESPONSABLES INDICADORES CALENDARIO

-Desarrollo de un curso de al menos 10

horas de duracion.
-Desarrollo de un contenido minimo de

las siguientes materias:

Area de recursos e Conceptos bdsicos en igualdad .
ercer
humanos y ¢ | Plan de igualdad de oportunidades
cuatrimestre
técnicos El Puente Salud Mental Valladolid P

responsables. e Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral
e Acoso sexual y por razén de género
e Lenguaije no sexista

-Difusion de la formacién en pdgina web

13
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-Desarrollo de al menos el 60% de la
., plantilla del curso de igualdad de Desde enero
Area de recursos .
oportunidades. 2024 hasta
humanos
-N° de profesionales que participan enla  finalizacién Plan

formacion, desagregados por sexo.

-Oferta a todas las personas que se
encuentren en situacion de excedencia

por cuidados la oferta formativa
Desde enero

2024 hasta

finalizacién Plan

Area de recursos existente, especialmente con ocasién
humanos de su reincorporacion.
-N° de personas que solicitan realizacién

de formacién On-line.

-N° de formaciones realizables online.

GARANTIZAR LA PARTICIPACION EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A MUJERES Y
HOMBRES EN LAS FORMACIONES IMPARTIDAS POR LA ENTIDAD
RESPONSABLES INDICADORES CALENDARIO

-Infroduccién en los contratos con las
Desde enero

Area de recursos empresas formativas la indicacion de
2024 hasta

humanos utilizacién de lenguaje inclusivo.
finalizacién Plan
, -N° de personas convocadas por perfil Desde enero
Area de recursos
profesional a cada curso formativo, 2024 hasta
humanos )
desagregado por sexo. finalizacién Plan

-N° de formaciones impartidas

., -N° de formaciones especificas en Desde enero
Area de recursos . .

igualdad de oportunidades. 2024 hasta
humonos . . . . . . s

-N° de profesionales que participan en finalizacién Plan

las formaciones, desagregados por sexo.

-N° de personas que se encuentran en
situacion de suspensién de contrato por

motivos de conciliacién.
Desde enero

Area de recursos -Al menos el 90% de los y las
2024 hasta

humanos profesionales que se encuentran en o
) » » finalizacion Plan
sifuacion de suspension de contrato
reciben, al mismo tiempo que el resto de

la plantilla, las ofertas de formacion.

14
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivos y medidas a desarrollar:

1. Promover un sistema de valoracion de los puestos de frabajo.

1.1 Elaboracion de un documento con los sistemas y criterios de
valoraciéon de los puestos de trabajo desde una perspectiva de
género, que incluya un andlisis comparativo con las tablas
salariales del convenio colectivo para determinar la existencia o no
de desigualdad enfre mujeres y hombres.

PROMOVER UN SISTEMA DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

_ RESPONSABLES INDICADORES CALENDARIO

-Elaboracién de un documento de

procedimiento salarial.

-Definicion de la estructura retributiva y

Area de recursos ) i
de los complementos salariales. Julio 2022

humanos
-Registro salarial, desagregado por

sexo, por categoria o puesto de

frabajo igual o de igual valor.

15
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ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE GENERO

Objetivos y medidas a desarrollar:

1. Prevenir, detectar e intervenir ante situaciones de acoso por razén de
género o sexual en la entidad.

1.1 Difusion del protocolo a toda la plantilla.
1.2 Nombramiento de un/a profesional como figura de apoyo a la
victima de acoso.

PREVENIR, DETECTAR E INTERVENIR ANTE SITUACIONES DE ACOSO POR RAZON DE GENERO O

SEXUAL EN LA ENTIDAD

RESPONSABLES

INDICADORES CALENDARIO

; -N° de acciones de difusion.

Area de recursos o Primer trimestre
-% plantilla informada sobre el protocolo.

humanos o . 2023
-Difusion del protocolo en la pagina web.

Responsables de -N° de denuncias formuladas. ) )
Primer trimestre

2023

elaboracion -N° de casos resueltos.

protocolo -N° de personas atendidas.
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CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivos y medidas a desarrollar:

1. Establecer medidas que permitan a la mujer y al hombre compatibilizar
responsabilidades y obligaciones laborales y personales que faciliten el
desarrollo profesional dentro de la entidad garantizando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

1.1 Informacioén en el protocolo de acogida de la entidad sobre el
derecho a la desconexion digital, realizando la indicacion de
mantener el moévil de empresa apagado fuera de la jornada
laboral.

1.2 Elaboracion de un catdlogo de medidas de conciliacion para
conocer la oferta de la entidad.

1.3 Difusion a través de mail a toda la plantilla el catdlogo de
medidas.

ESTABLECER MEDIDAS QUE PERMITAN A LA MUJER Y AL HOMBRE COMPATIBILIZAR
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES LABORALES Y PERSONALES QUE FACILITEN EL DESARROLLO

PROFESIONAL DENTRO DE LA ENTIDAD, GARANTIZANDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
RESPONSABLES INDICADORES CALENDARIO

-Inclusién en el protocolo de acogida
Desde Octubre

2024 a finalizacion

A @ Eeuses de personal de nueva incorporacion.

humanos -Facilitar mévil de empresa al menos al

60% de la plantilla.

del Plan

-N° de medidas de conciliacion.
Desde Octubre

Area derecursos  -N° de reuniones para la elaboracion o
2024 a Diciembre

humanos del catdlogo desarrolladas.

2024
-% plantilla informada sobre el
catdlogo, desagregada por sexo.
i -N° de acciones de difusion.
Area de recursos o . Primer trimestre
-Difusion del protocolo en la pagina
humanos 2025
web.

% personas que se acogen a alguna

medida de conciliacion.
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VIOLENCIA DE GENERO

Objetivos y medidas a desarrollar:

1. Garantizar el acceso a recursos especializados a las trabajadoras
victimas de violencia de género.

1.1 Elaboracion de un protocolo de derechos laborales para las
situaciones de violencia de género.

1.2 Difusion del protocolo a toda la plantilla a través de mail.

1.3 Reconocimiento del derecho de la frabajadora victima de
violencia de género al gjercicio simultdneo de varias formulas de
reordenacion del tiempo de frabaijo.

1.4 Garantizar el derecho a faltas justificadas en la jornada laboral de
las mujeres victimas de violencia de género a través de servicios
sociales.

2. Elaboracién de un protocolo de apoyo a victimas de violencia de género
a nivel autonédmico en coordinaciéon con la Federacion de Salud Mental
de Castilla y Ledn.

2.1 Participacion en los grupos de ftrabajo convocados por la
Federacion para elaborar un protocolo.
2.2 Difusion del protocolo de apoyo a victimas autondmico.

GARANTIZAR EL ACCESO A RECURSOS ESPECIALIZADOS A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

RESPONSABLES INDICADORES CALENDARIO

-N° de reuniones.

Responsables de i Primer trimestre
-Elaboracién  de actas de las

las areas ) 2025
reuniones.

-N° de acciones de difusion.
Responsables de o
i -% plantilla informada sobre el
las dreas y de .
protocolo. Abril 2025
recursos 5 -
-Difusion del protocolo en la pagina
humanos
web.
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-N° de solicitudes de reorganizaciéon

Responsables de  del tiempo de frabajo. ) )
Vigencia del Plan
las dreas -% de solicitudes concedidas

Responsable de -% sobre el total de jornada de faltas al
. Vigencia del Plan
recursos humanos puesto de frabajo.

ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL
AUTONOMICO EN COORDINACION CON LA FEDERACION DE SALUD MENTAL DE CASTILLA Y LEON

RESPONSABLES INDICADORES CALENDARIO
-N° de reuniones realizadas.
Responsables de  -N° de profesionales de la entidad Ultimo trimestre
las dreas que participan en el grupo de 2022
frabajo.

-N° de acciones de difusion.

Responsable de » _ Enero 2023 hasta
L -Inclusion del protocolo en la pdgina L
comunicacion finalizacion Plan

web de la entidad.

8. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Para la implantacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas
recogidas en el plan, la enfidad dispondrd de los siguientes medios y recursos
materiales y humanos:

- Medios técnicos y materiales: la empresa dispondrd de instalaciones
adecuadas, mobiliario, dispositivos electrénicos y tecnoldgicos, programas
informdticos, conexidn a internet y demds suministros, documentaciéon e
impresos y cualquier otro material fungible para el desarrollo de las
actuaciones.

- Recursos humanos: se precisard de la implicacion de profesionales que
cuenten con experiencia y/o formacién en materia de igualdad en el dmbito
laboral.

9. CRONOGRAMA
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10. EVALUACION DEL PLAN

PERIODICIDAD DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

El seguimiento del | Plan de Igualdad se realizard por parte de la Comision para
el seguimiento y la evaluacion constituida a tal efecto. La comisidn estard
formada por personal técnico de El Puente Salud Mental Valladolid vy
representantes de las personas trabajadoras o en su defecto representantes de
los sindicatos mayoritarios del sector. Para ello, se convocardn reuniones
periddicas cada 6 meses y de forma extraordinaria cada vez que sea necesario
informando con un periodo de antelacion de 5 dias, de las cuales se levantard
acta, recogiendo documentalmente tal seguimiento con el fin de evaluar y
revisar el Plan de Igualdad.

Se realizard por parte de la comisidon un informe de seguimiento anual hasta la
finalizacién de la vigencia del plan, asi como una evaluacion intermedia y otfra
al finalizar su vigencia.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con cada seguimiento del Plan de
lgualdad son:

- Analizar el proceso de implementacion: identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

- Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad: para conocer el
grado de consecucidon de los objetivos definidos y la realizacion de las
acciones previstas segun lo programado.

- Adaptar o reqjustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una
mejor respuesta a las ya identificadas.

- Proporcionar informacién y conclusiones para dar cumplimiento a la
evaluacion final del Plan de Igualdad.

METODOLOGIA PARA EL DE SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

Para llevar a cabo el diseno y ejecucion de los informes de seguimiento, la
metodologia empleada serd:

- Recogiday andlisis de la informacién. Revision de los documentos generados
a raiz de la implantacién de las medidas (participacion en las actividades
propuestas, actas de negociacién, guias, informes, folletos, resultados de
encuestas, memorias, efc.) asi como el cumplimiento de los indicadores de
seguimiento previstos y actualizados para cada accion.
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- Informe de seguimiento y evaluacion. Este informe resumird y sintetizard toda
la informacidén acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se
ha recopilado en la anterior fase, resumiéndola en una ficha estadndar por
accion.

- Difusidon y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de
Seguimiento, se difunde al resto de personal por los canales habituales
establecidos en la entidad.

EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion final es la fase que permite conocer los resultados que se estdn
obteniendo con la implantacion del Plan de Igualdad, asi como detectar
aqguellos aspectos en los que es necesario incidir mediante la elaboracion de
planes o acciones que incorporen nuevas propuestas de intervencion. Dicha
evaluacién se concibe como un proceso de mejora, por tanto, también se
presenta como un instrumento necesario para la deteccidén de obstdculos y en
SU caso, para el reajuste de acciones. Para ello, se han establecido indicadores
para cada una de las acciones previstas.

La evaluacién final engloba tres perspectivas:

- Evaluacion de resultados.
- Evaluacion de procesos.
- Evaluacion de impacto.

La evaluacién deberd queda recogida documentalmente, mediante informe
expreso y debe ser llevado a cabo por la comisiéon de seguimiento del Plan:

- Una evaluacion intermedia, a los dos anos de la implantacion.
- Una evaluacion final, al finalizar la vigencia del Plan.

Las finalidades de la evaluacién del Plan de Igualdad son:

- Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

- Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

- Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos
en marcha durante el proceso de desarrollo del Plan.

- Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones
(si se constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

- Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades en la entidad de acuerdo con el
compromiso adquirido.

- Obtener conclusiones sobre las mejoras obtenidas a nivel interno y externo.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

1° Recogida y andlisis de informacion. Se deben revisar los documentos
generados a raiz de la implantacion de las medidas previstas en el Plan de
Igualdad y los resultados que han expulsado los indicadores de seguimiento
fijados para cada accidén del Plan. Se deberd también revisar el diagnostico de
sifuacion inicial, permitiendo comprar la situacion de partida con la actual.

2° Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de andlisis, mediante tablas
que sintetizan la informacién comentada en el apartado anterior.

3° Plan de mejora. Permite:

- Detectar necesidades y causas que las generan

- Definir acciones de mejora a aplicar

- Establecer prioridades de accion

- Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas

4° Difusidon y comunicacion. Una vez validado del informe de evaluacion final
por la Comision y la Direccion de la empresa serd difundido al resto del personal.

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN

El Plan de Igualdad deberd revisarse, en todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en el
punto anterior.

b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social que el contenido del Plan es inadecuado o insuficiente.

c) En caso de fusion, absorciéon, transmision o modificacion del estatus
juridico de la entidad.

d) Modificaciones sustanciales de plantila, métodos de trabagjo,
organizacion o sistemas retributivos, etc.

Para realizar modificaciones, se levantard acta de cada una de las reuniones y
se recogerd los acuerdos de modificacion por escrito, y se anexardn dichos
acuerdos al Plan de Igualdad remitiéndose también a la autoridad laboral
competente a efectos de registro, depdsito y publicidad en los términos
previstos reglamentariamente.
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Reunidas todas las partes implicadas, aprueban el presente Plan de igualdad.

En Valladolid, a 23 de junio de 2022

En representaciéon de la empresa:

Pablo Moreno Zaofra, 08032158-Y,

Presidente Comision Negociadora

Elisabet Judrez Paredes, 12420016-Q,

Secretaria Comisidon Negociadora

En representacion de la parte social:

Roberto Arroyo Martinez, Secretario de
Igualdad y Mujer de UGT empleados
publicos de Valladolid

M®  Josefa Isabel Gago Ferndndez,
Técnica de Igualdad de CCOO.

Secretaria de la Mujer

José Carlos Neches Ferndndez,
Secretario de organizacion de
Ensenanza de CCOO
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11. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA: medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o
reducirlas desigualdades de hecho porrazén de sexo existentes en los diferentes
dmbitos de la vida.

ROLES SOCIALES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCION DEL SEXO: que se pretenden
eliminar y sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y
segun los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del dmbito de lo
doméstico y a los hombres la del dmbito publico, con una muy desigual
valoracién y reconocimiento econémico y social.

DISCRIMINACION DIRECTA: la situacién en gue se encuentra una persona que,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacidon comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: La situacidén en que una disposicidn, criterio o
prdactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventagja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio
o prdctica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

ACOSO SEXUAL: Cualguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE GENERO: Cualquier comportamiento realizado en
funcidén del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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